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ຂອບເຂດຂອງງານ ( Terms of reference: TOR ) 
Security Service for Hongsa Site 

 
1. ຄວາມເປັນມາ 

ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຖືກສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນໃນປີ  2009 ໂດຍ ບໍ ລິ ສັດ ບ້ານປູ ພາວເວີ  ຈໍ າກັດ 
(BPP), ບໍ ລິ ສັດ ຜະລິ ດໄຟຟ້າ ລາດຊບູລີ  ໂຮນດີ ້ ງຈໍ າກັດ (RATCH), ແລະ ລັດວິ ສາຫະກິດຖືຮຸ້ນລາວ 
(LHSE) ພັດທະນາ ແລະ ດໍ າເນີ ນງານການກ່ໍສ້າງໂຮງໄຟຟ້າປາກບໍ່ ຖ່ານຫີນ ທີ່ ມີ ກໍາລັງການຜະລິ ດ
ກະແສໄຟຟ້າໄດ້ 1.878 MW ໂດຍທ່ົວໄປເອີ ້ ນວ່າ “ໂຮງໄຟຟ້າພະລັງງານຄວາມຮ້ອນຫົງສາ”. ໂຮງ
ໄຟຟ້າພະລັງງານຄວາມຮ້ອນຫົງສາ ເປັນໂຮງໄຟຟ້າທີ່ ມີ ກໍາລັງການຜະລິ ດກະແສໄຟຟ້າໄດ້ສູງສຸດ
ຂອງ ສປປ ລາວ ເພ່ືອສະໜອງພະລັງງານໄຟຟ້າໃຫ້ແກ່ສອງປະເທດ ລາວ ແລະ ໄທ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ
ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຕ້ັງຢູ່ທີ່  ເມື ອງຫົງສາ ແຂວງໄຊຍະບູລີ  ສປປ ລາວ. 

 
2. ວັດຖຸປະສົງ 

ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອຈັດຈ້າງເໝົາ ບໍ ລິ ການ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
ທີ່  ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ເມື ອງຫົງສາ ແຂວງໄຊຍະບູລີ  ສປປ ລາວ. 
 ໄລຍະເວລາການຈ້າງ 3 ປີ   ເລີ່ ມຕ້ັງແຕ່ ວັນທີ່  1  ເມສາ 2027 – 31 ມີ ນາ 2030 

 
3. ຄຸນສົມບັດຜູ້ສະເໜີລາຄາ 

3.1 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງເປັນນິ ຕິບຸກຄົນຜູ້ທີ່ ມີ ວັດຖຸປະສົງໃນການໃຫ້ບໍ ລິ ການ ຫຼື  
ບໍ ລິ ຫານວຽກງານ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຕາມໜັງສື ຮັບຮອງນິ ຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ໃບ
ທະບຽນວິ ສາຫະກິດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດສ້າງຕ້ັງ ບໍ ລິ ສັດ
ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ໜ່ວຍບໍ ລິ ການຄວາມປອດໄພ ຕາມກົດໝາຍຂອງ 
ສປປ ລາວ ແລະຂຶ ້ ນກັບກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົ ບ ໂດຍກົງ ເຊິ່ ງມີ ຢູ່ທັງສ່ວນ
ກາງ ແລະສ່ວນທ້ອງຖ່ິນ. 

3.2 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງມີ ຜົນງານດ້ານການຮັກສາຄວາມປອດໄພ ໂດຍເປັນຄູ່ສັນຍາ
ໂດຍກົງກັບສ່ວນລາຊະການ, ລັດວິ ສາຫະກິດ ຫືຼ ພາກເອກະຊົນໃນ ສປປ ລາວ ຫືຼ 
ປະເທດໄທ ທີ່ ບໍ ລິ ສັດໄຟຟ້າຫົງສາໃຫ້ຄວາມເຊື່ ອຖື ສໍ າລັບໂຄງການນ້ັນໆ. ຜູ້ຍື່ ນຂໍ ້

ສະເໜີຕ້ອງບໍ່ ແມ່ນຜູ້ຮັບເໝົາຊ່ວງ ແລະສັນຍານ້ັນຕ້ອງມີ ຈໍ ານວນພະນັກງານ
ຮັກສາຄວາມປອດໄພບໍ່ ໜ້ອຍກວ່າ 50 ຄົນ ແລະ ຕ້ອງເປັນຜົນງານທີ່ ກໍາລັງ
ດໍ າເນີ ນການ ຫືຼ ສໍ າເລັດແລ້ວບໍ່ ເກີ ນ 6 ປີ . 

3.3 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງບໍ່ ແມ່ນພະນັກງານ ຫືຼ ມີ ຄວາມສໍ າພັນຕາມກົດໝາຍກັບ
ພະນັກງານຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ. 

3.4 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງບໍ່ ເປັນຜູ້ມີ ຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນກັບຜູ້ສະເໜີລາຄາລາຍອື່ ນ 
ຫືຼ ບໍ່ ເປັນຜູ້ກະທໍາການອັນເປັນການຂັດຂວາງການແຂ່ງຂັນປະກວດລາຄາປະມູນ
ໃນຄ້ັງນີ ້ . 
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3.5 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງເຂົ ້ າຮັບຟັງຄໍ າຊີ ້ ແຈງກ່ຽວກັບຂອບເຂດວຽກ (Terms of 
Reference: TOR) ໃນວັນທີ  15 ພະຈິ ກ 2026  ທີ່ ສํານັກງານໂພນຈັນ ຂອງບໍ ລິ ສັດ 
ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ, ເລີ່ ມແຕ່ເວລາ 9:00 ໂມງເປັນຕ້ົນໄປ. 

3.6 ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຫືຼ ຕົວແທນ ຜູ້ສະເໜີລາຄາລາຍໃດ ບໍ່ ເຂົ ້ າຮັບຟັງການຊີ ້ ແຈງ ແລະ 
ເບີ່ ງສະຖານທີ່  ຕາມຂໍ ້  3.6 ຈະບໍ່ ມີ ສິ ດໃນການຢື່ ນຊອງປະມູນ. 

3.7 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງບໍ່ ມີ ປະຫວັດ ຫືຼ ເປັນຜູ້ເຮັດຜິດສັນຍາກັບ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງ
ສາ ຈໍ າກັດ. 
 

4. ການສະເໜີລາຄາ 
ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຕ້ອງຢື່ ນຊອງປະມູນຈໍ ານວນ 2 ຊອງ ຄື : ຊອງທາງດ້ານເທັກນິ ກ 1 ຊອງ 
ແລະ ຊອງລາຄາ 1 ຊອງ  
4.1 ຊອງເທັກນິ ກປະກອບດ້ວຍ 

a. ລາຍລະອຽດ ແລະ ປະຫວັດໄລຍະເວລາການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດດ້ານການຮັກສາ
ຄວາມປອດໄພຂອງບໍ ລິ ສັດ (Company Profile) (ຕ້ອງມີ ). 

b. ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕ້ັງ ບໍ ລິ ສັດຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ໜ່ວຍບໍ ລິ ການ
ຄວາມປອດໄພ ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ (ຕ້ອງມີ ). 

c. ໜັງສື ຮັບຮອງນິ ຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ໃບທະບຽນວິ ສາຫະກິດ ແລະ ວັດຖຸປະສົງການ
ດໍ າເນີ ນກິດຈະການ (ຕ້ອງມີ ). 

d. ໃບຍ້ັງຍື ນການຈົດທະບຽນອາກອນ ຫຼື  ໃບຢ້ັງຢື ນການມອບເລກປະຈໍ າຕົວຜູ້
ເສຍອາກອນ ຫຼື  ໃບຍ້ັງຍື ນການມອບພັນທະອາກອນ (ຕ້ອງມີ ). 

e. ສັນຍາວຽກຮັກສາຄວາມປອດໄພທັງໝົດຂອງບໍ ລິ ສັດໃນໄລຍະ 6 ປີ ຍ້ອນຫັຼງ 
(2021–2026) ທີ່ ມີ ມີ ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພຕ່ໍສັນຍາບໍ່ ໜ້ອຍກວ່າ 
50 ຄົນ ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ສັນຍາ (ຕ້ອງມີ ). 

f. ແຜນຜັງບຸກຄາລາກອນ ຜັງການບໍ ລິ ຫານ ແລະ ຜັງການຕິດຕ່ໍປະສານງານ 
ລະດັບຂຶ ້ ນຂອງພະນັກງານລະດັບຜູ້ຊ່ວຍສາຍກວດຂຶ ້ ນໄປ  ສໍ າຫັຼບງານປະມູນ
ຄ້ັງນີ ້  (ຕ້ອງມີ ). 

g. CV ປະຫວັດການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານລະດັບຜູ້ຊ່ວຍສາຍກວດຂຶ ້ ນໄປ 
(ຕ້ອງມີ ).  

h. ແຜນການກວດສຸຂະພາບປະຈໍ າປີ ພ້ອມລາຍລະອຽດ (ຕ້ອງມີ ). 
i. ໜັງສື ຄໍ ້ າປະກັນການປະມູນ (Bid Bond) ມູນຄ່າຫັຼກປະກັນ: 350,000,000 

ກີ ບ ໂດຍຕ້ອງມີ ອາຍຸຕ້ັງແຕ່ວັນຍື່ ນຊອງປະມູນ ຈົນເຖິງວັນທີ  30 ເມສາ 
2027. 

j. ຫັຼກຖານດ້ານການເງິ ນ (Bank statement) ຍ້ອນຫັຼງຈາກວັນທີ່ ສະເໜີລາຄາ 
1 ປີ  ຫືຼ ໜັງສື ສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານການເງິ ນຈາກທະນາຄານທຸລະກິດ 
(ຕ້ອງມີ ). 
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k. ຈໍ ານວນສັນຍາວຽກຮັກສາຄວາມປອດໄພອື່ ນໆທັງໝົດຂອງບໍ ລິ ສັດໃນໄລຍະ 
6 ປີ ຍ້ອນຫັຼງ (2021–2026) ທີ່ ມີ ມູນຄ່າສັນຍາບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 1 ລ້ານບາດ (ຖ້າມີ ). 

l. ການຈັດການຄວາມສ່ຽງຕ່ໍຄວາມຮັບຜິດຈາກການປະຕິບັດວຽກ ເຊັ່ ນ: ການ
ເຮັດປະກັນໄພ ແລະແນວທາງການຊົດໃຊ້ຄ່າເສຍຫາຍ (ຖ້າມີ ). 

m. ສິ ດທິ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະສະຫວັດດິ ການ ເພ່ືອສ້າງແຮງຈູງໃຈໃນການ
ປະຕິບັດວຽກ ເຊັ່ ນ: ເງິ ນເພ່ີມພິເສດ, ໂບນັດປະຈໍ າປີ  ແລະປະກັນສຸຂະພາບ. 
(ຖ້າມີ ). 

n. ແຜນການຝຶກອົບຮົມ ແລະຟື ້ ນຟູລະບຽບວິ ໄນ ພ້ອມທັງທັກສະໃນການ
ປະຕິບັດວຽກ ແຍກເປັນ 2 ກຸ່ມຫົວຂໍ ້ ລະຫວ່າງ (ຖ້າມີ ) 

1) ແຜນການຝຶກອົບຮົມຟື ້ ນຟູລະບຽບວິ ໄນ  
2) ແຜນການຝຶກອົບຮົມທັກສະໃນການປະຕິບັດວຽກ  

o. ລາຍລະອຽດການນໍ າໃຊ້ລະບົບ Web Application ຫືຼ Mobile Application ໃນ
ການປະຕິບັດງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ ມີ ດ່ັງນີ ້ : (ຖ້າມີ ) 

1) ການລາຍງານຜົນການກວດກາພື ້ ນທີ ່  ແລະຈຸດປະຈໍ າການ 
2) ການລາຍງານເຫດການປະຈໍ າວັນ 
3) ການກວດສອບການເຂົ ້ າປະຕິ ບັດວຽກຂອງພະນັກງານຮັກສາ

ຄວາມປອດໄພ 
4) ອື ່ ນໆ. 

p. ຄູ່ມື  ຫືຼ  ຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ ເອກະສານ 
Certification ISO 9001, ISO 14001 , ISO 45001 ຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ.
(ຖ້າມີ). 

4.2 ຊອງລາຄາ ປະກອບດ້ວຍ ໃບສະເໜີລາຄາ ພ້ອມລາຍລະອຽດ ດ່ັງນີ ້ : 
a. ໃບສະເໜີລາຄາຕາມ Annex 1 : BOQ ງານຈ້າງເໝົາ ບໍ ລິ ການ ຮັກສາຄວາມ

ປອດໄພ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ  ສປປ.ລາວ. 
b. ລາຄາທີ່ ສະເໜີຕ້ອງເປັນສະກຸນເງິ ນກີ ບເທ່ົານ້ັນ (LAK) 
c. ເງິ ນຄ່າຈ້າງທີ່ ສະເໜີ ຫືຼ ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາ ແມ່ນຄິ ດຕາມການເຮັດວຽກກະ

ລະ 12 ຊ່ົວໂມງ ລວມຄ່າລ່ວງເວລາ 4  ຊ່ົວໂມງ (OT) ຂອງພະນັກງານຮັກສາ
ຄວາມປອດໄພແລ້ວ ແຕ່ບໍ່ ລວມຄ່າ OT ສໍ າລັບເວລາເຮັດວຽກທີ່ ເກີ ນ 12 
ຊ່ົວໂມງ. 

4.3 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງເຮັດສໍ າເນົ າຂໍ ້ ສະເໜີຕ່າງໆ ໃສ່ໃນ USB ແລະສ່ໃນຊອງປະມູນ
ແຕ່ລະຊອງຕື່ ມ ຈາກເອກສານຕ້ົນສະບັບຂອງທາງດ້ານເຕັກນິ ກ ແລະ ຊອງລາຄາ
ໃນກໍລະນີ ເອກສານຕ້ົນສະບັບບໍ່ ກົງກັນ ກັບເອກສານສໍ າເນົ າ ໃຫ້ຍຶ ດຖືເອກສານຕ້ົນ
ສະບັບເປັນຫລັກ. 

4.4 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຍື່ ນເອກະສານປະມູນໃນຊອງທີ່ ປິ ດຜະນຶ ກ  ແລະ ຈ່າໜ້າຊອງ
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ໂດຍນໍ າສ່ົງເອກະສານໄປຍັງສະຖານທີ່ ດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້  ພາຍໃນວັນທີ  15 
ທັນວາ 2026. 
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To: Ms. Phannipa Kiatbumrung (ຜູ້ຈັດການຝ່າຍຈັດຊື ້ ) 

Address 1: ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 

ອາຄານ NNN ຊ້ັນ 4 ຫ້ອງເບີ  5 ຖະໜົນ ບູລິ ຈັນ ບ້ານໂພນສີ ນວນ ເມື ອງສີ
ສັດຕະນາກ                       ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ສປປ ລາວ  

Address 2: ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 

ຫ້ອງການໂພນຈັນ ເມື ອງຫົງສາ ແຊວງໄຊຍະບູລີ  ສປປ ລາວ 

Mobile Number: +856-20-52441809 
Tel: +856(0)74266121-4 EXT. 1117 
E-mail address: phannipa_k@hongsapower.com 

 
5. ເກນການພິຈາລະນາຄັດເລື ອກ 

ຄະນະກໍາມະການຈັດຊື ້  ຈັດຈ້າງ ຈະເປີ ດຊອງຂໍ ້ ສະເໜີ ແລະ ພິຈາລະນາຂໍ ້ ສະເໜີທາງດ້ານ
ເຕັກນິ ກ ແລະ ລາຄາດ່ັງນີ ້ : 
5.1 ຖ້າຜູ້ສະເໜີລາຄາຄົນໃດມີ ຄຸນສົມບັດບໍ່ ຖືກຕ້ອງ ຕາມຂໍ ້  3 ຫືຼ ຍື່ ນເອກສານການ

ສະເໜີລາຄາບໍ່ ຖືກຕ້ອງ ຫືຼ ບໍ່ ຄົບ ຕາມຂໍ ້  4 ຄະນະກໍາມະການຈັດຊື ້  ຈັດຈ້າງຈະບໍ່

ພິຈາລະນາຂໍ ້ ສະເໜີຂອງ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຄົນນ້ັນ ຍົກເວ້ັນມີ ຂໍ ້ ຜິດພາດນ້ອຍຫນຶ່ ງ 
ຫືຼ ບໍ່ ແມ່ນສາລະສໍ າຄັນ. 

5.2 ໃນການຕັດສິ ນການປະມູນ ຫືຼ ໃນການເຮັດສັນຍາ ຄະນະກໍາມະການຈັດຊື ້  ຈັດຈ້າງ 
ມີ ສິ ດໃຫ້   ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ອະທິບາຍ ຫືຼ ຊີ ້ ແຈງ ຕາມຄວາມຈິ ງ ສະພາບ ສະຖານະ 
ຫືຼ ຄວາມຈິ ງອື່ ນ ໆ  ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ສະເໜີລາຄາໄດ້ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 
ຈະບໍ່ ຮັບລາຄາ ຫືຼ ບໍ່ ເຮັດສັນຍາ ຫາກຫລັກຖານດັງກ່າວບໍ່ ເໝາະສົມ ຫືຼ ບໍ່ ພຽງພໍ ຫືຼ 
ບໍ່ ຖືກຕ້ອງ. 

5.3 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຈະພິຈາລະນາຂໍ ້ ສະເໜີໂດຍກໍານົດປັດໄຈຫັຼກ 2 ດ້ານ 
ຄື : ດ້ານເຕັກນິ ກ ມີ ນໍ ້ າໜັກຄະແນນລ້ອຍລະ 20 ແລະ ດ້ານລາຄາ ມີ ນໍ ້ າໜັກ
ຄະແນນລ້ອຍລະ 80 (ເຕັກນິ ກ 20 : ລາຄາ 80), ໂດຍມີ ນໍ ້ າໜັກລວມທັງໝົດລ້ອຍ
ລະ 100. ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຈະພິຈາລະນາໃຫ້ຜູ້ຍື່ ນຂໍ ້ ສະເໜີທີ່ ໄ ດ້
ຄະແນນລວມສູງສຸດເປັນຜູ້ຊະນະການປະກວດລາຄາ ໂດຍມີ ລາຍລະອຽດການໃຫ້
ຄະແນນດ່ັງນີ ້  
1) ຄະແນນດ້ານເຕັກນິ ກ (ຄະແນນເຕັມ 100 ຄະແນນ) ການປະເມີ ນດ້ານ

ເຕັກນິ ກປະກອບມີ ຫົວຂໍ ້  ແລະ ຄະແນນດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 
1.1 ປະສົບການດ້ານການໃຫ້ບໍ ລິ ການຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ຍື່ ນຂໍ ້ ສະເໜີ 

— 35 ຄະແນນ 
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1.2 ຄວາມສາມາດໃນການບໍ ລິ ຫານຈັດການ ແລະ ປະສິ ດທິພາບຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງ
ໃນການປະຕິບັດຕາມສັນຍາ ລວມທັງຄວາມເຂົ ້ າໃຈໃນຂໍ ້ ກໍານົດຂອງສັນຍາ 
— 20 ຄະແນນ 

1.3 ສິ ດປະໂຫຍດ, ສະຫວັດດີ ການ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມບຸກຄະລາກອນ — 30 
ຄະແນນ 

1.4 ຜົນການປະເມີ ນຜົນງານດ້ານການບໍ ລິ ການຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້
ສະເໜີລາຄາໃນໄລຍະ 3 ປີ ຜ່ານມາ — 15 ຄະແນນ 
ໃຫ້ພິ ຈາລະນາຈາກຜົນການປະເມີ ນການປະຕິ ບັດງານຂອງຜູ້ຍື ່ ນຂໍ ້ ສະເໜີ 
ທີ ່ ເຄີ ຍໃຫ້ບໍ ລິ ການແກ່ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ. ສໍ າລັບຜູ້ຍື ່ ນຂໍ ້ ສະເໜີ
ລາຍໃໝ່ ທີ ່ ບໍ ່ ມີ ປະຫວັດການໃຫ້ບໍ ລິ ການ ຫຼື  ຜົນການປະເມີ ນຈາກບໍ ລິ ສັດ 
ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ, ໃຫ້ກໍ ານົດຄະແນນໃນຫົວຂໍ ້ ນີ ້ ເປັນຄະແນນກາງ ຕາມ
ເກນທີ ່ ກໍ ານົດໄວ້ໃນການປະເມີ ນຂໍ ້ ສະເໜີ. 

2) ຄະແນນດ້ານລາຄາ (ຄະແນນເຕັມ 100 ຄະແນນ) 
ຜູ້ສະເໜີລາຄາລາຄາຕ່ໍາສຸດຈະໄດ້ຮັບຄະແນນເຕັມ 100 ຄະແນນ. ສ່ວນຜູ້ຍື່ ນ
ຂໍ ້ ສະເໜີລາຍອື່ ນໆ ຈະໄດ້ຮັບຄະແນນຫຸຼດຫ່ັຼນຕາມລໍ າດັບລາຄາ ໂດຍຄໍ ານວນ
ຕາມເກນ ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ຄະນະກໍາມະການຈັດຊື ້ ຈັດຈ້າງກໍານົດ 

5.4 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຂໍ ສະຫງວນສິ ດບໍ່ ຮັບພິຈາລະນາລາຄານ້ອຍທີ່ ສຸດ ຫືຼ 
ຍົກເລີ ກການປະມູນ ຫືຼ ບໍ່ ຮັບພິຈາລະນາຈັດຈ້າງ ອີ ງຕາມການພິຈາລະນາຂອງ
ຄະນະກໍາມະການຈັດຊື ້  ຈັດຈ້າງ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກຜົນປະໂຫຍດ ຂອງ ບໍ ລິ ສັດ 
ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ເປັນຫລັກ ແລະ ຖືວ່າການຕັດສິ ນໃຈຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງ
ສາ ຈໍ າກັດ ເປັນເດັດຂາດ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ມີ ສິ ດຮ້ອງຂໍ ຄ່າເສີ ຍຫາຍກັບ ບໍ ລິ ສັດ 
ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ. 
 

6. ເງື່ ອນໄຂ ແລະ ລາຍລະອຽດການປະຕິບັດວຽກງານ 
6.1 ຄຸນສົມບັດຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ 

6.1.1 ຜູ້ຈັດການ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຈໍ ານວນ 1 ຄົນ 
6.1.1.1 ເພດຊາຍ  
6.1.1.2 ສັນຊາດລາວ ຫືຼ ໄທ  
6.1.1.3 ມີ ອາຍຸບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 35 ປີ  ແລະ ບໍ່ ເກີ ນ 55 ປີ  ໃນວັນທີ ລົງນາມໃນ

ສັນຍາ 
6.1.1.4 ຈົບການສຶ ກສາບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າລະດັບປະລິ ນຍາຕີ 
6.1.1.5 ມີ ປະສົບການບໍ ລິ ຫານວຽກຮັກສາຄວາມປອດໄພໃນໂຄງການອຸດ

ສາຫະກໍາ, ໂຮງໄຟຟ້າ ຫືຼ ບໍ່ ແຮ່ ຢ່າງໜ້ອຍ 5 ປີ  ແລະ ເຄີ ຍຄຸ້ມຄອງກໍາ
ລັງພົນບໍ່ ໜ້ອຍກວ່າ 50 ຄົນ 
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6.1.1.6 ບຸກຄະລາກອນທີ່ ຜູ້ຮັບຈ້າງຈັດສັນໃຫ້ປະຕິບັດວຽກ ຕ້ອງຜ່ານການ
ຝຶກອົບຮົມຫັຼກສູດເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກລະດັບ
ເຕັກນິ ກຂຶ ້ ນໄປ.  
(ຜູ້ຮັບຈ້າງອາດຈັດໃຫ້ບຸກຄະລາກອນທີ ່ ຍັງບໍ ່ ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ເຂົ ້ າ
ຮັບການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນ 1 ປີ  ນັບຖັດຈາກວັນທີ ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງໃຫ້
ເລີ ່ ມວຽກຕາມສັນຍາ) 

6.1.1.7 ສາມາດຂັບລົດໄດ້ ແລະ ມີ ໃບຂັບຂີ່   
6.1.1.8 ສາມາດອ່ານ, ຂຽນ ແລະ ສື່ ສານພາສາລາວໄດ້ດີ  ແລະ ສາມາດ

ຈັດທໍາລາຍງານເຫດການ, ລາຍງານປະຈໍ າວັນ ແລະ ລາຍງານສະຫຸຼບ
ຜົນການປະຕິບັດງານໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ 

6.1.1.9 ສາມາດນໍ າໃຊ້ Microsoft Word, Excel, PowerPoint, ອີ ເມວ ແລະ 
ລະບົບລາຍງານອອນລາຍໄດ້; ສາມາດຈັດທໍາຕາຕະລາງກໍາລັງພົນ, 
ວິ ເຄາະແນວໂນ້ມເຫດການ ແລະ ນໍ າສະເໜີຜົນການປະຕິບັດງານຕ່ໍຜູ້
ວ່າຈ້າງໄດ້ 

6.1.2 ສາຍກວດພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຈໍ ານວນ 4 ຄົນ (ກະທີ່  1 ຈໍ າ
ນວນ 2 ຄົນ ແລະ ກະທີ່  2 ຈໍ ານວນ 2 ຄົນ) 
6.1.2.1 ເພດຊາຍ  
6.1.2.2 ສັນຊາດລາວ  
6.1.2.3 ອາຍຸບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 35 ປີ  ແຕ່ບໍ່ ເກີ ນ 55 ປີ  
6.1.2.4 ຈົບການສຶ ກສາ ຊ້ັນສູງຂຶ ້ ນໄປ  
6.1.2.5 ມີ ປະສົບການດ້ານການຮັກສາຄວາມປອດໄພຢ່າງໜ້ອຍ 3 

ປີ  ແລະ ມີ ປະສົບການເປັນຫົວໜ້າກະ ຫືຼ ຄວບຄຸມກໍາລັງພົນຢ່າງໜ້
ອຍ 1 ປີ  ໃນພ້ືນທີ່ ອຸດສາຫະກໍາ, ໂຮງໄຟຟ້າ ຫືຼ ບໍ່ ແຮ່ 

6.1.2.6 ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຫັຼກສູດເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຄວາມປອດໄພໃນ
ການເຮັດວຽກ ລະດັບຫົວໜ້າງານ (ຜູ້ຮັບຈ້າງອາດຈັດໃຫ້ບຸກຄະລາ
ກອນທີ່ ຍັງບໍ່ ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ເຂົ ້ າຮັບການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນ 
1 ປີ  ນັບຖັດຈາກວັນທີ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງໃຫ້ເລີ່ ມວຽກຕາມສັນຍາ) 

6.1.2.7 ສາມາດຂັບລົດໄດ້ ແລະ ມີ ໃບຂັບຂີ່   
6.1.2.8 ສາມາດອ່ານ, ຂຽນ ແລະ ສື່ ສານພາສາລາວໄດ້ດີ ; ສາມາດນໍ າ

ໃຊ້ວິ ທະຍຸສື່ ສານ, ບັນທຶກຜົນການກວດ, ຈັດທໍາລາຍງານເຫດການ 
ແລະ ຖ່າຍທອດຄໍ າສ່ັງໃຫ້ຜູ້ໃຕ້ບັງຄັບບັນຊາໄດ້ຢ່າງຖື ກຕ້ອງ 

6.1.3 ຜູ້ຊ່ວຍສາຍກວດພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຈໍ ານວນ 8 ຄົນ (ກະທີ່  1 
ຈໍ ານວນ 4 ຄົນ ແລະ ກະທີ່  2 ຈໍ ານວນ 4 ຄົນ) 

6.1.3.1 ເພດຊາຍ  
6.1.3.2 ສັນຊາດລາວ 
6.1.3.3 ອາຍຸບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 35 ປີ  ແຕ່ບໍ່ ເກີ ນ 55 ປີ   
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6.1.3.4 ຈົບການສຶ ກສາລະດັບມັດທະຍົມຕອນປາຍຂຶ ້ ນໄປ 
6.1.3.5 ມີ ປະສົບການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຢ່າງ

ນ້ອຍ 2 ປີ   
6.1.3.6 ສາມາດຂັບລົດໄດ້ ແລະ ມີ ໃບຂັບຂີ່   
6.1.3.7 ສາມາດອ່ານ, ຂຽນ ແລະ ສື່ ສານພາສາລາວໄດ້; ສາມາດບັນທຶກການ

ກວດ, ລາຍງານເຫດການ, ນໍ າໃຊ້ວິ ທະຍຸສື່ ສານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່

ແທນສາຍກວດໄດ້ເມື່ ອມີ ຄໍ າສ່ັງ 
6.1.4 ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ  ຈໍ ານວນ 82 ຄົນ (ກະທີ່  1 ຈໍ ານວນ 37 ຄົນ 

ແລະ ກະທີ່  2 ຈໍ ານວນ 45 ຄົນ)   
6.1.4.1 ເພດຊາຍ  
6.1.4.2 ເພດຍິ ງ ປະຈໍ າສະເພາະຈຸດທາງເຂົ ້ າ-ອອກຫັຼກ ແຕ່ຕ້ອງບໍ່ ເກີ ນເຄິ່ ງ

ໜ່ຶງຂອງຈໍ ານວນທັງໝົດໃນຈຸດນ້ັນ 
6.1.4.3 ສັນຊາດລາວ  
6.1.4.4 ອາຍຸບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 20 ປີ  ແຕ່ບໍ່ ເກີ ນ 55 ປີ   
6.1.4.5 ຈົບການສຶ ກສາລະດັບປະຖົມສຶ ກສາຂຶ ້ ນໄປ 
6.1.4.6 ສາມາດອ່ານອອກ ແລະ ຂຽນໄດ້ 

6.1.5 ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ ມີ ຄວາມປະພຶດຮຽບຮ້ອຍ ບໍ່ ຕິດຍາ ຫືຼ ສານ
ເສບຕິດ (ໂດຍຜູ້ວ່າຈ້າງຈະກວດສອບກ່ອນເຂົ ້ າປະຕິບັດງານ ແລະສຸ່ມກວດ
ລະຫວ່າງປະຕິບັດງານ) ຫືຼ ສິ່ ງມື ນເມົາ, ບໍ່ ຫ້ິຼນການພະນັນ. 

6.1.6 ບໍ່ ເປັນຄົນໄຮ້ຄວາມສາມາດ, ຄົນເປັນບ້າ ຫືຼ ເສຍຈິ ດ. 
6.1.7 ມີ ສຸຂະພາບ ແລະ ສະມັດຖະພາບທາງຮ່າງກາຍເໝາະສົມກັບໜ້າທີ່  ໂດຍຕ້ອງ

ຜ່ານການກວດສຸຂະພາບຕາມປັດໄຈສ່ຽງຂອງວຽກຈາກແພດ ຫືຼ ສະຖານ
ພະຍາບານທີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ຜ່ານການປະເມີ ນຄວາມພ້ອມທາງ
ຮ່າງກາຍຈາກຜູ້ວ່າຈ້າງ; ສາມາດຍື ນ, ຍ່າງກວດ, ປະຕິບັດງານເປັນກະ, 
ສັງເກດເຫດ ແລະ ສື່ ສານເຫດສຸກເສີ ນໄດ້ຕາມໜ້າທີ່ ; ບໍ່ ເປັນພະຍາດຕ້ອງ
ຫ້າມຕາມລະບຽບຂອງລັດ ຫືຼ ພະຍາດປະຈໍ າຕົວທີ່ ອາດເປັນອຸປະສັກ ຫືຼ 
ກ່ໍໃຫ້ເກີ ດຄວາມສ່ຽງຕ່ໍການປະຕິບັດງານ; ສາຍຕາ ແລະ ການໄດ້ຍິ ນຕ້ອງຢູ່ໃນ
ເກນທີ່ ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີ່ ໄດ້ຢ່າງປອດໄພ ໂດຍອາດໃຊ້ແວ່ນຕາ ຫືຼ 
ອຸປະກອນຊ່ວຍຕາມຄໍ າແນະນໍ າຂອງແພດ 

6.1.8 ບໍ່ ມີ ລັກສະນະຕ້ອງຫ້າມ ດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 
6.1.8.1 ເປັນພະຍາດຕິດເຫ້ົຼາແບບຊໍ າເຮື ້ ອ ຫືຼຕິດສານເສບຕິດ ຫືຼ

ເປັນພະຍາດຕິດຕ່ໍທີ່ ຄະນະກໍາກັບທຸລະກິດຮັກສາຄວາມປອດໄພ
ກໍານົດ, ລວມທັງພະຍາດດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : ພະຍາດເຮື ້ ອນ, ວັນນະໂຣກໃນ
ໄລຍະອັນຕະລາຍ, ພະຍາດຕີ ນຊ້າງໃນໄລຍະທີ່ ມີ ອາການປາກົດຊັດ
ເຈນຈົນເປັນທີ່ ລັງກຽດຂອງສັງຄົມ, ລວມທັງພະຍາດຕິດຕ່ໍຮ້າຍ
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ແຮງ ຫືຼພະຍາດຊໍ າເຮື ້ ອທີ່ ມີ ອາການປາກົດຊັດເຈນ ແລະເປັນ
ອຸປະສັກຕ່ໍວຽກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ; 

6.1.8.2  ເປັນຄົນວິ ກຈິ ດ, ຈິ ດຟ່ັນເຟື ອນ ຫືຼບໍ່ ສົມປະກອບ, ເປັນຄົນ
ໄຮ້ຄວາມສາມາດ ຫືຼເສມື ອນໄຮ້ຄວາມສາມາດ; 

6.1.8.3 ບໍ່ ເຄີ ຍຖືກລົງໂທດໄລ່ອອກ ປົດອອກ ຫືຼ ໃຫ້ອອກເພາະການ
ກະທໍາຄວາມຜິດຮ້າຍແຮງທີ່ ໃດມາກ່ອນ  

6.1.8.4 ເຄີ ຍຖືກລົງໂທດຈໍ າຄຸກຕາມຄໍ າພິພາກສາເຖິງທີ່ ສຸດ ໃນ
ຄວາມຜິດກ່ຽວກັບຊີ ວິ ດ ແລະຮ່າງກາຍ, ຄວາມຜິດກ່ຽວກັບຊັບສິ ນ 
ຫືຼຄວາມຜິດກ່ຽວກັບເພດ ຕາມປະມວນກົດໝາຍອາຍາ, ຄວາມ
ຜິດຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພະນັນ ຫືຼຄວາມຜິດຕາມກົດໝາຍ
ກ່ຽວກັບສານເສບຕິດ, ເວ້ັນແຕ່ເປັນໂທດສໍ າລັບຄວາມຜິດທີ່ ໄດ້
ກະທໍາໂດຍປະມາດ ຫືຼຄວາມຜິດລະຫຸໂທດ, ຫືຼໄດ້ພ້ົນໂທດມາແລ້ວບໍ່

ໜ້ອຍກວ່າ 3 ປີ  ກ່ອນວັນທີ່ ສັນຍານີ ້ ມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ ແລະຄວາມ
ຜິດນ້ັນຕ້ອງບໍ່ ແມ່ນຄວາມຜິດກ່ຽວກັບເພດຕາມປະມວນກົດໝ
າຍອາຍາ. 

6.1.9 ຜູ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ໃບຢ້ັງຢື ນແພດຈາກໂຮງໝໍຂອງລັດ ຫືຼໂຮງໝໍ
ເອກະຊົນ ຊຶ່ ງອອກໃຫ້ໂດຍແພດຜູ້ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດປະກອບວິ ຊາຊີ ບເວດກໍາ. 
ໃບຢ້ັງຢື ນດ່ັງກ່າວຕ້ອງມີ ອາຍຸບໍ່ ເກີ ນ 30 ວັນ ນັບແຕ່ວັນລົງນາມໃນສັນຍາ 
ແລະຕ້ອງລະບຸຢ້ັງຢື ນວ່າບໍ່ ເປັນພະຍາດຕາມລັກສະນະຕ້ອງຫ້າມ ຂໍ ້  6.1.7, 
6.1.8 (6.1.8.1,ແລະ 6.1.8.2 ). 

6.1.10 ຜູ້ຍື່ ນຂໍ ້ ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດຫາເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຕາມຂໍ ້  1 
ຈໍ ານວນ 95 ຄົນ ເພ່ືອມາປະຕິບັດວຽກດ່ັງນີ ້ : 

ລໍ າດັບ ຕໍາແໜ່ງ ວັນເຮັດ
ວຽກ 

ວັນພັກ ກະທີ່  1 
07.00 - 19.00 

ກະທີ່  2 
19:00 – 07:00 

1 ຜູ້ຈັດການ   1 - 

2 ຫົວໜ້າສາຍກວດກາ   3 3 

3 ຜູ້ຊ່ວຍສາຍກວດ   3 3 

4 ພະນັກງານຮັກສາຄວາມ
ປອດໄພ 

  37 45 

ລວມ 44 51 

 
6.1.11 ໃຫ້ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພເຂົ ້ າແຖວເພ່ືອຮັບຟັງຄໍ າຊີ ້ ແຈງ ແລະຮັບ

ມອບໝາຍວຽກງານທຸກຄ້ັງ ກ່ອນເຂົ ້ າປະຈໍ າຈຸດຍາມ 15 ນາທີ . ທັງນີ ້  ເວລາ
ການເຂົ ້ າແຖວດ່ັງກ່າວບໍ່ ໃຫ້ນັບລວມເປັນເວລາເຮັດວຽກ. 

6.1.12 ເມື່ ອພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພປະຕິບັດວຽກຄົບ 7 ວັນແລ້ວ ຜູ້ຍື່ ນຂໍ ້

ສະເໜີຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ການສັບປ່ຽນໝູນວຽນພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ
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ລະຫວ່າງກະກາງເວັນ (ກະທີ  1), ກະກາງເວັນ (ກະທີ  2) ແລະກະກາງຄື ນ. ທັງນີ ້  
ຜູ້ຍື່ ນຂໍ ້ ສະເໜີຕ້ອງຈັດໃຫ້ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພມີ ວັນພັກຜ່ອນ
ຕາມທີ່ ກົດໝາຍກໍານົດ. 

6.1.13 ພະນັກງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາປະຕິບັດງານຕິດຕ່ໍກັນໄດ້ບໍ່ ເກີ ນ 18 ຊ່ົວໂມງຕ່ໍ
ວັນ ຍົກເວ້ັນຊ່ວງສະຫັຼບກະ ປ່ຽນກະຈາກກາງເວັນ (ກະທີ່  1) ເປັນກະກາງຄື ນ 
(ກະທີ່  2) ແລະ ກະກາງຄື ນ(ກະທີ່  2) ເປັນກະກາງເວັນ(ກະທີ່  1). 

(ຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ  43/ສພຊ, ວັນທີ  24 
ທັນວາ 2013ມາດຕາ 51, 54 ຕາມຂອບເຂດຂອງງານ ( Terms of reference: 

TOR ) ເປັນອາຊີ ບທີ່ ມີ ການກໍານົດເວລາເຮັດວຽກສະເພາະ ແລະ ມີ ຄວາມຈໍ າ
ເປັນຕ້ອເຮັດວຽກເພ່ີມໂມງເກີ ນກວ່າ 45 ຊ່ັວໂມງຕ່ໍເດື ອນ ດັງນ້ັນ ຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາຕ້ອງຂໍ ອະນຸຍາດຈາກອົງການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ໂດຍໄດ້ຮັບການເຫັນດີ
ຈາກໜ່ວຍກໍາມະບານ ຫືຼ ຕ່າງໜ້າຜູ້ອອກແຮງງານ). 

6.1.14 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງດໍ າເນີ ນການ ແລະ ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດໃຫ້ໃຊ້ແຮງງານ
ໃນຈໍ ານວນຊ່ົວໂມງການເຮັດວຽກຕາມຂໍ ້  6.2 ຈາກໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງແຮງ
ງານ ເມື ອງ ຫົງສາ ບໍ່ ເກີ ນ 15 ມື ້  ຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບພິຈາລະນາເຊັນສັນຍາຈ້າງ  

6.1.15 ພະນັກງານຂອງຜູ້ຍື່ ນຂໍ ້ ສະເໜີທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃຫ້ປະຕິບັດວຽກຕາມ
ສັນຍາສະບັບນີ ້  ຕ້ອງບໍ່ ປະຕິບັດວຽກຕາມສັນຍາອື່ ນໃດໆ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ
ການປະຕິບັດສັນຍາສະບັບນີ ້ . 

6.1.16 ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງມີ ຄວາມຈໍ າເປັນຕ້ອງເພ່ີມຈໍ ານວນພະນັກງານຮັກສາ
ຄວາມປອດໄພເກີ ນກວ່າຈໍ ານວນທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາສະບັບນີ ້  ຜູ້ວ່າຈ້າງ
ຈະແຈ້ງຄວາມປະສົງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫືຼ ຜ່ານຊ່ອງທາງສື່ ສານທີ່ ໄດ້
ຕົກລົງກັນໄວ້ ໃຫ້ຜູ້ຮັບຈ້າງຊາບລ່ວງໜ້າບໍ່ ໜ້ອຍກວ່າ 15 ວັນ. ທັງນີ ້  ຜູ້
ຮັບຈ້າງຕົກລົງຈະຈັດຫາພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພເພ່ີມເຕີ ມໃຫ້ຄົບ
ຕາມຈໍ ານວນ ແລະ ເລີ່ ມປະຕິບັດໜ້າທີ່ ພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງຮ້ອງຂໍ . 

6.1.17 ຄ່າບໍ ລິ ການສໍ າລັບພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພທີ່ ເພ່ີມຂຶ ້ ນຕາມຂໍ ້  6.1.16 
ໃຫ້ຄໍ ານວນຕາມອັດຕາຄ່າຈ້າງຕ່ໍຄົນຕ່ໍເດື ອນ ຕາມທີ່ ໄດ້ລະບຸລາຍລະອຽດໄວ້
ໃນເອກະສານແນບທ້າຍສັນຍາສະບັບນີ ້ . ຜູ້ຮັບຈ້າງຈະຮຽກເກັບຄ່າບໍ ລິ ການ
ສ່ວນເພ່ີມດ່ັງກ່າວແຍກຕ່າງຫາກໃນໃບແຈ້ງໜ້ີ ຕາມຮອບການຊໍ າລະເງິ ນທີ່

ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາຫັຼກ. ທັງນີ ້  ໃຫ້ຖືວ່າເງື່ ອນໄຂການຊໍ າລະເງິ ນ ແລະ ການ
ປະຕິບັດວຽກຂອງພະນັກງານເພ່ີມເຕີ ມດ່ັງກ່າວ ເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງສັນຍາ
ສະບັບນີ ້ ດ້ວຍ. 

6.2 ໜ້າທີ່ ຂອງພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ 

6.2.1 ກວດການເບິ່ ງແຍງບໍ ລິ ເວນອາຄານສໍ ານັກງານ, ບ້ານພັກ, ເຄື່ ອງຈັກ, 
ອຸປະກອນ, ສິ່ ງກ່ໍສ້າງ ແລະ ປ້ອງກັນຊັບສິ ນທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ. ຊັບສິ ນຂອງຜູ້ປະຕິບັດວຽກ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ 
ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ແລະ ຊັບສິ ນຂອງຜູ້ຮັບເໝາຊ່ວງຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ 
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ຈໍ າກັດ ຢູ່ພ້ືນທີ່ ມອບໝາຍໃຫ້ເບິ່ ງແຍງຮັບຜິດຊອບບໍ່ ໃຫ້ສູນຫາຍ, ເສຍ
ຫາຍ, ຖືກລັກລອບ ຫືຼ ຖືກທໍາລາຍ  

6.2.2 ກວດສອບບຸກຄົນ, ຍານພາຫະນະ, ບັດປະຈໍ າຕົວ, ໃບອະນຸຍາດ, ເອກະສານ 
ແລະ ສິ່ ງຂອງທີ່ ນໍ າເຂົ ້ າ-ອອກບໍ ລິ ເວນ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ແລະ 
ບໍ ລິ ເວນອື່ ນຕາມທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ໃຫ້ເປັນໄປຕາມລະບຽບ ແລະ ວິ ທີ
ການທີ່  ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ກໍານົດ; ກໍລະນີ ບໍ່ ຖືກຕ້ອງ ຫືຼ ບໍ່ ໄດ້ຮັບ
ອະນຸຍາດ ໃຫ້ລະງັບການເຂົ ້ າ-ອອກ ແລະ ລາຍງານຕ່ໍສາຍກວດ ຫືຼ ຜູ້ກ່ຽວ
ຂ້ອງທັນທີ . 

6.2.3 ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ຜູ້ມາຕິດຕ່ໍ, ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ບຸກຄົນພາຍ
ນອກ ໂດຍກວດສອບການອະນຸຍາດ, ເຂົ ້ າ-ອອກ ແລະ ຮັບຄື ນບັດຜູ້ມາ
ຕິດຕ່ໍ, ບັນທຶກການເຂົ ້ າ-ອອກ, ແນະນໍ າເສ້ັນທາງ ແລະ ເບິ່ ງແຍງໃຫ້ຢູ່ໃນ
ເຂດທີ່ ກໍານົດ. 

6.2.4 ຈັດການຈາລະຈອນຍານພາຫະນະໃນບໍ ລິ ເວນພ້ືນທີ່ ປະຕິບັດງານບໍ່ ແຮ່ ໂຮງ
ໄຟຟ້າ ສໍ ານັກງານ ແລະ ບ້ານພັກ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ   ແລະ 
ບໍ ລິ ເວນອື່ ນຕາມທີ່  ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ
ຕາມກົດຈາລະຈອນ ແລະ ລະບຽບປະຕິບັດທີ່ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 
ກໍານົດໄວ້. 

6.2.5 ລະມັດລະວັງປ້ອງກັນການເກີ ດອັກຄີ ໄພ ເຮັດໜ້າທີ່ ດັບເພີງເບື ້ ອງຕ້ົນເມື່ ອ
ເກີ ດອັກຄີ ໄພ. 

6.2.6 ລະມັດລະວັງປ້ອງກັນການກ່ໍໃຫ້ເກີ ດການກ່ໍການຮ້າຍ ການສອດແນມ ແລະ 
ກວດຄ້ົນບຸກຄົນທີ່ ມີ ພຶດຕິກໍາໜ້າສົງໄສ. 

6.2.7 ກວດກາເບິ່ ງແຍງບໍ່ ໃຫ້ມີ ການກະທໍາຄວາມຜິດກົດໝາຍ ເຊັ່ ນ: ມ່ົວສຸມສິ່ ງ
ເສບຕິດ ຫືຼ ມ່ົວສຸມຫ້ິຼນການພະນັນ. 

6.2.8 ຍ່າງກວດກາຕາມຈຸດຕ່າງໆ ພາຍໃນບໍ ລິ ເວນໜ່ວຍງານທີ່ ຮັບຜິດຊອບທຸກ 
1 ຊ່ົວໂມງ, ບັນທຶກຜົນການກວດ ແລະ ລາຍງານເຫດຮ້າຍ, ເຫດສຸກເສີ ນ 
ຫືຼ ສິ່ ງຜິດປົກກະຕິຕ່ໍຜູ້ປະຕິບັດງານຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ, ຜູ້
ຮັບຜິດຊອບເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ສໍ ານັກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວ
ຂ້ອງທັນທີ ທີ່ ເກີ ດເຫດ ຫືຼ ເມື່ ອຮັບຮູ້ເຫດ. 

6.2.9 ຍຸດຕິກໍລະນີ ຂັດແຍ້ງ ຫືຼ ການຜິດຖຽງກັນທີ່ ມີ ການໃຊ້ກໍາລັງ ແລະ ອາວຸດ
ໂດຍດ່ວນ. 

6.2.10 ປ້ອງກັນ ແລະ ດໍ າເນີ ນການຈັບສັດລ້ຽງ ເຊັ່ ນ: ງົວ,ຄວາຍ, ໝາ ແລະ ແມວ 
ຫືຼ ອື່ ນໆ ທີ່ ອາດເປັນອັນຕະລາຍຕ່ໍຮ່າງກາຍ, ຊີ ວິ ດ ແລະ ຊັບສິ ນຂອງ ບໍ ລິ ສັດ 
ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ແລະ ຜູ້ປະຕິບັດວຽກ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ໃນ
ພ້ືນທີ່ ເບິ່ ງແຍງຮັບຜິດຊອບ ຫືຼ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ໂດຍ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງ
ສາ ຈໍ າກັດ ຈະເປັນຜູ້ຈັດຫາເຄື່ ອງມື  ແລະ ອຸປະກອນ  
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6.2.11 ເມື່ ອພົບເຫດສຸກເສີ ນ, ເຫດອາຊະຍາກໍາ, ອຸປະຕິເຫດ, ການບຸກລຸກ ຫືຼ ເຫດ
ຜິດປົກກະຕິ ຕ້ອງແຈ້ງເຫດ, ກ້ັນເຂດ, ຄວບຄຸມການເຂົ ້ າເຖິງ, ຮັກສາ
ສະຖານທີ່ ເກີ ດເຫດ ແລະ ຫັຼກຖານ, ບໍ່ ເຄື່ ອນຍ້າຍວັດຖຸໂດຍບໍ່ ຈໍ າເປັນ, 
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອເບື ້ ອງຕ້ົນຕາມຂອບເຂດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ປະສານ
ສາຍກວດ, ຜູ້ຈັດການ, ຜູ້ວ່າຈ້າງ ຫືຼ ໜ່ວຍງານພາຍນອກຕາມແຜນສຸກ
ເສີ ນ. 

6.2.12 ລາຍງານຜົນການປະຕິບັດງານຕ່ໍສາຍກວດ ຜູ້ຊ່ວຍສາຍກວດ ທຸກ ໆ 1 
ຊ່ົວໂມງ. 

6.2.13 ງານອື່ ນ ໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບງານດ້ານຮັກສາຄວາມປອດໄພທີ່  ຜູ້ຄວບຄຸມ
ງານ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ສ່ັງການ. 

6.3 ໜ້າທີ່ ສະເພາະຕໍາແໜ່ງຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
 
6.3.1 ຂໍ ້ ກໍານົດໜ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຈັດການງານຮັກສາຄວາມ

ປອດໄພ 
 ຄວບຄຸມກໍ າລັງພົນ ແລະ ການປະຕິ ບັດງານ  : ວາງແຜນ ແລະ ຈັດກໍາລັງພົນ, 

ຈຸດປະຕິບັດງານ ແລະ ຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດງານ ລວມທັງຈັດຕາຕະລາງເວນ
ໃຫ້ເໝາະສົມກັບລັກສະນະພ້ືນທີ່  ແລະ ຈໍ ານວນເຈົ ້ າໜ້າທີ່  ຮປພ. ທັງນີ ້ , ໃຫ້
ກວດສອບ ແລະ ລວບລວມແຖວເຈົ ້ າໜ້າທີ່  ພ້ອມຊີ ້ ແຈງກົດລະບຽບ, 
ນະໂຍບາຍ, ຄໍ າສ່ັງ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດປະຈໍ າວັນ ໃນຊ່ວງເວລາ 06:45–
07:00 ໂມງ ແລະ 18:45–19:00 ໂມງ ຫືຼ ຊ່ວງເວລາອື່ ນຕາມທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງກํານົດ 
ຫືຼ ຄູ່ສັນຍາຕົກລົງສໍ າລັບແຕ່ລະພ້ືນທີ່ . 

 ກໍ າກັບດູແລເຈົ ້ າໜ້າທີ ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ : ຄວບຄຸມ, ດູແລ ແລະ ກວດ
ສອບການແຕ່ງກາຍ, ເຄື່ ອງແບບ, ອຸປະກອນປະຈໍ າກາຍ, ລະບຽບວິ ໄນ ແລະ 
ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່  ຮປພ. ໃຫ້ເປັນໄປຕາມລະບຽບຂອງຜູ້ໃຫ້
ບໍ ລິ ການ, ສັນຍານີ ້  ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງ ລວມທັງແນະນໍ າເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ທີ່

ເລີ່ ມປະຕິບັດງານໃໝ່ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ທີ່

ປະຕິບັດງານຢູ່ໃຫ້ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີ່ ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 
 ປະສານງານກັບຜູ້ວ່າຈ້າງ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງ : ຖ່າຍທອດ ແລະ ຊີ ້ ແຈງນະໂຍບາຍ

, ຄໍ າສ່ັງ ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງແກ່ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ໃຫ້
ຊັດເຈນ ແລະ ຖືກຕ້ອງ ພ້ອມປະສານງານເພື່ ອແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ ເກີ ດຂຶ ້ ນໃນພ້ືນ
ທີ່  ແລະ ລາຍງານຜູ້ບັງຄັບບັນຊາ ຫືຼ ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງຕາມລໍ າດັບ ລວມທັງເຂົ ້ າຮ່ວມ
ປະຊຸມ, ຊີ ້ ແຈງ ແລະ ລາຍງານຜົນການດໍ າເນີ ນງານ, ບັນຫາ, ຄວາມສ່ຽງ, ເຫດ
ຜິດປົກກະຕິ ແລະ ແນວທາງແກ້ໄຂປັບປຸງຕາມຮອບທີ່ ກໍານົດ ຫືຼ ເມື່ ອຜູ້ວ່າ
ຈ້າງຮ້ອງຂໍ . 
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 ຈັດການກວດກາພື ້ ນທີ ່  ແລະ ຊັບສິ ນ: : ວາງແຜນ ແລະ ຄວບຄຸມການກວດກາ
ຄວາມຮຽບຮ້ອຍຂອງພື ້ ນທີ່  ແລະ ຈຸດປະຕິບັດງານ ລວມທັງກວດສອບສະພາບ 
ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງພ້ືນທີ່ ທີ່ ອາດສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍຄວາມປອດໄພ ຫືຼ ການ
ປະຕິບັດງານ ໃຫ້ເປັນໄປຕາມແຜນ. ຫາກພົບຄວາມເສຍຫາຍ, ຄວາມຜິດ
ປົກກະຕິ ຫືຼ ເຫດທີ່ ອາດກ່ໍໃຫ້ເກີ ດຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍຊັບສິ ນ ໃຫ້ແຈ້ງຜູ້ວ່າຈ້າງ 
ແລະ ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍບໍ່ ຊັກຊ້າ ພ້ອມດໍ າເນີ ນການຕາມຂ້ັນຕອນທີ່ ກໍານົດ. 

 ຈັດການເຫດສຸກເສີ ນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ  : ປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງດ້ານການຮັກສາ
ຄວາມປອດໄພ, ກໍານົດ ຫືຼ ສະເໜີແນະມາດຕະການຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຕິດຕາມຜົນການດໍ າເນີ ນການ ລວມທັງປະສານງານ ແລະ ຄວບຄຸມການຕອບ
ສະໜອງເບື ້ ອງຕ້ົນເມື່ ອເກີ ດເຫດສຸກເສີ ນ ຫຼື  ເຫດດ້ານຄວາມໝ້ັນຄົງປອດໄພ 
ພ້ອມແຈ້ງຜູ້ວ່າຈ້າງ ແລະ ໜ່ວຍງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຕາມຂ້ັນຕອນທີ່ ກໍານົດ. 

 ຈັດການຝຶກອົບຮົມເຈົ ້ າໜ້າທີ ່  : ວາງແຜນ ແລະ ຈັດໃຫ້ມີ ການຝຶກອົບຮົມພາຍ
ໃນກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມປອດໄພ, ລະບຽບວິ ໄນ ແລະ ຫົວຂໍ ້ ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຕາມແຜນການຝຶກອົບຮົມທີ່ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການສະເໜີ ຫືຼ ທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງກໍານົດ. 

 ຈັດການດູແລອຸປະກອນ ແລະ ເຄື ່ ອງມື  : ປະສານຈັດຫາ ແລະ ກວດສອບໃຫ້ມີ
ວັດສະດຸ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມື ທີ່ ຈໍ າເປັນຕ່ໍການປະຕິບັດງານຢ່າງພຽງພໍ, 
ພ້ອມໃຊ້ງານ ແລະ ເປັນໄປຕາມສັນຍາ. ກໍາກັບດູແລໃຫ້ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ໃຊ້ ແລະ 
ບໍ າລຸງຮັກສາອຸປະກອນຢ່າງຖືກວິ ທີ  ແລະ ສະໝ່ໍາສະເໝີ ລວມທັງຄວບຄຸມ
ການເບີ ກຈ່າຍອຸປະກອນສື່ ສານ ແລະ ອຸປະກອນຮັກສາຄວາມປອດໄພ ພ້ອມ
ຈັດທໍາບັນທຶກໄວ້ເປັນຫັຼກຖານ. ເມື່ ອເກີ ດເຫດຊັບສິ ນເສຍຫາຍ, ໃຫ້ແຈ້ງຜູ້ວ່າ
ຈ້າງໂດຍບໍ່ ຊັກຊ້າ ແລະ ຈັດທໍາລາຍງານສະເໜີຜູ້ວ່າຈ້າງພາຍໃນ 24 ຊ່ົວໂມງ
ນັບແຕ່ຊາບເຫດ ເວ້ັນແຕ່ຜູ້ວ່າຈ້າງກໍານົດວິ ທີ  ຫືຼ ໄລຍະເວລາອື່ ນໄວ້ເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນ. 

 ຈັດການ ຈັດທໍາ ແລະ ສ່ົງລາຍງານ : ຈັດທໍາ, ກວດສອບ ແລະ ຄວບຄຸມ
ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕິບັດງານ ເຊັ່ ນ ແຜນການປະຕິບັດງານ, 
ແຜນຈັດກໍາລັງພົນ, ລາຍງານປະຈໍ າວັນ, ລາຍງານເຫດການ, ລາຍງານຜົນ
ການກວດ, ລາຍງານການປະຊຸມ ແລະ ລາຍງານການປະເມີ ນຜົນ ລວມເຖິງ
ເອກະສານອື່ ນຕາມທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງກໍານົດ. ທັງນີ ້ , ຕ້ອງສະຫຸຼບເຫດການໃນປຶ ້ ມ
ບັນທຶກປະຈໍ າວັນ ແລະ ສ່ົງໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງກວດສອບທຸກວັນ ແລະ ຈັດທໍາລາຍ
ງານສະຫຸຼບຜົນການປະຕິບັດງານກັບສະຫຸຼບກໍາລັງພົນປະຈໍ າເດື ອນສ່ົງໃຫ້ຜູ້ວ່າ
ຈ້າງ. 

 ປະຕິ ບັດງານອື ່ ນ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ
ຕາມທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງມອບໝາຍ ໂດຍຕ້ອງບໍ່ ຂັດຕ່ໍສັນຍານີ ້  ແລະ ກົດໝາຍທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

6.3.2 ຂໍ ້ ກໍານົດໜ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫົວໜ້າສາຍກວດກາ 
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 ຄວບຄຸມການເຂົ ້ າແຖວ ແລະ ຊີ ້ ແຈງວຽກປະຈໍ າກະ : ຈັດແຖວເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຊີ ້ ແຈງລະບຽບການ, ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງໜ່ວຍງານ ແລະ 
ແນວທາງປະຕິບັດງານປະຈໍ າວັນ ກ່ອນເລີ່ ມປະຕິບັດວຽກ. ດໍ າເນີ ນການໃນ
ເວລາ 06:45–07:00 ໂມງ ສํາລັບກະ 1 ແລະ 18:45–19:00 ໂມງ ສํາລັບກະ 2 ຫືຼ 
ເວລາອື່ ນຕາມທີ່ ກໍານົດສໍ າລັບແຕ່ລະພ້ືນທີ່ . ທັງນີ ້  ຫົວໜ້າສາຍກວດກາຕ້ອງ
ມາຮອດໜ່ວຍງານກ່ອນເລີ່ ມປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຢ່າງໜ້ອຍ 20 ນາທີ . 

 ຄວບຄຸມ ແລະ ກວດກາເຈົ ້ າໜ້າທີ ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ  : ກํາກັບດູແລໃຫ້ເຈົ ້ າ
ໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ. ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງຜູ້
ວ່າຈ້າງ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ. ກວດສອບເຄື່ ອງແບບ, ການແຕ່ງກາຍ ແລະ 
ອຸປະກອນປະຈໍ າຕົວກ່ອນ ແລະ ໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດໜ້າທີ່ . ພ້ອມທັງແນະນໍ າ
ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ໃໝ່ ແລະ ສ່ົງເສີ ມໃຫ້ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ປະຈໍ າການມີ ຄວາມຮູ້ ແລະ ເຂົ ້ າໃຈ
ໜ້າທີ່ ຂອງຕົນຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

 ຈັດກໍ າລັງພົນ ແລະ ຕາຕະລາງເວນ : ຈັດຕາຕະລາງເວນ ແລະ ມອບໝາຍໜ້າ
ທີ່ ໃຫ້ເຈົ ້ າໜ້າທີ່  ຮປພຮັກສາຄວາມປອດໄພ. ໃຫ້ເໝາະສົມກັບລັກສະນະວຽກ 
ແລະ ພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. ຄວບຄຸມໃຫ້ມີ ການກວດກາຄວາມຮຽບຮ້ອຍຕາມ
ແຕ່ລະຊ້ັນ ແລະ ບໍ ລິ ເວນພ້ືນທີ່ ທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ. 

 ກວດກາພື ້ ນທີ ່  ແລະ ຈຸດກວດກາ : ກວດກາບໍ ລິ ເວນອ້ອມຮອບ ແລະ ຈຸດ
ກວດກາຕ່າງໆໂດຍໃຊ້ພາຫະນະ ຢ່າງໜ້ອຍ 2 ຄ້ັງຕ່ໍກະ. ຕິດຕາມ ແລະ ຄວບ
ຄຸມການກວດກາຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່  ຮປພ. ໃຫ້ເປັນໄປຕາມແຜນ ແລະ ຂ້ັນຕອນ
ທີ່ ກໍານົດ.ພ້ອມທັງກວດກາຊັບສິ ນພາຍໃນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. ຫາກພົບຄວາມ
ເສຍຫາຍ ຫືຼ ຄວາມຜິດປົກກະຕິ ໃຫ້ແຈ້ງຜູ້ວ່າຈ້າງ ແລະ ຜູ້ບັງຄັບບັນຊາ ເພ່ືອ
ດໍ າເນີ ນການຕາມຂ້ັນຕອນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 ກວດກາບຸກຄົນ ແລະ ສິ ່ ງຂອງເຂົ ້ າ–ອອກພື ້ ນທີ ່  : ກວດສອບໃບອະນຸຍາດ ຫືຼ 
ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍ າສິ່ ງຂອງເຂົ ້ າ–ອອກພ້ືນທີ່  ຕາມລະບຽບຂອງ
ຜູ້ວ່າຈ້າງ. ພ້ອມທັງເຝ້ົາລະວັງບຸກຄົນພາຍນອກທີ່ ອາດເຂົ ້ າມາປະຕິບັດວຽກ ຫືຼ 
ຂົນຍ້າຍສິ່ ງຂອງອອກຈາກພ້ືນທີ່ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ. ຫາກພົບສິ່ ງຜິດ
ປົກກະຕິ ໃຫ້ດໍ າເນີ ນການຕາມຂ້ັນຕອນ ແລະ ລາຍງານຜູ້ບັງຄັບບັນຊາໂດຍບໍ່

ຊັກຊ້າ. 
 ຄວບຄຸມຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ບຸກຄົນພາຍນອກ : ກວດສອບ ແລະ ຄວບຄຸມໃຫ້

ຊ່າງ, ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ບຸກຄົນພາຍນອກທີ່ ເຂົ ້ າມາປະຕິບັດວຽກໃນພ້ືນທີ່  
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຂອງໜ່ວຍງານ. ຫາກເກີ ດບັນຫາ ຫືຼ ພົບການຝ່າຝືນ 
ໃຫ້ປະສານງານກັບຜູ້ບັງຄັບບັນຊາ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍທັນທີ . 

 ກວດສອບອຸປະກອນ ແລະ ຄວບຄຸມການເບີ ກຈ່າຍ : ກວດສອບອຸປະກອນ
ປະຈໍ າໜ່ວຍງານ ແລະ ອຸປະກອນສື່ ສານໃຫ້ພ້ອມໃຊ້ງານຢູ່ສະເໝີ ລວມທັງ
ກວດສອບແບັດເຕີ ຣີ  ແລະ ອຸປະກອນປະກອບ. ຫາກພົບອຸປະກອນຊໍ າຮຸດ ຫືຼ 
ເສຍຫາຍ ໃຫ້ແຈ້ງ ແລະ ປະສານງານກັບຕົວແທນຄວບຄຸມງານຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງ 
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ເພ່ືອດໍ າເນີ ນການສ້ອມແປງ ຫືຼ ປ່ຽນອຸປະກອນໂດຍໄວ. ນອກຈາກນີ ້  ໃຫ້ຄວບ
ຄຸມການເບີ ກຈ່າຍອຸປະກອນສື່ ສານ ແລະ ອຸປະກອນຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
ພ້ອມບັນທຶ ກລາຍການໄວ້ເປັນຫັຼກຖານ. 

 ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ກຽມຄວາມພ້ອມສໍ າລັບເຫດສຸກເສີ ນ : ຝຶກອົບຮົມເຈົ ້ າໜ້າທີ່

ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມປອດໄພ, ລະບຽບ ແລະ ວິ ທີ
ປະຕິບັດເມື່ ອເກີ ດເຫດສຸກເສີ ນ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ, ການແຈ້ງເຫດ ແລະ ການ
ລາຍງານຕາມລໍ າດັບຂ້ັນ. ລວມທັງການຈັດຕ້ັງທີ ມ ແລະ ກໍານົດແນວທາງປ້ອງ
ກັນເຫດສຸກເສີ ນທີ່ ອາດເກີ ດຂຶ ້ ນ. 

 ບັນທຶ ກ ແລະ ລາຍງານເຫດການ  : ບັນທຶກເຫດການລົງໃນປຶ ້ ມລາຍງານທຸກໆ
ຊ່ົວໂມງ ແລະ ບັນທຶກສະຫຸຼບເຫດການປະຈໍ າວັນລົງໃນປຶ ້ ມບັນທຶ ກ ຫາກເກີ ດ
ເຫດຜິດປົກກະຕິ ໃຫ້ຈັດເຮັດບົດບັນທຶກລາຍງານເພ່ີມເຕີ ມ ແລະ ແຈ້ງຜູ້
ຈັດການໜ່ວຍງານ ຫືຼ ຜູ້ບັງຄັບບັນຊາໂດຍບໍ່ ຊັກຊ້າ. 

 ແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ປະສານງານ : ໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າ ແລະ ດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂ
ບັນຫາເບື ້ ອງຕ້ົນທີ່ ເກີ ດຂຶ ້ ນພາຍໃນໜ່ວຍງານ ພ້ອມປະສານງານກັບຜູ້ກ່ຽວ
ຂ້ອງ ແລະ ລາຍງານຜູ້ບັງຄັບບັນຊາຕາມລໍ າດັບຂ້ັນ. 

 ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ອື່ ນ : ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກຮັກສາຄວາມປອດ
ໄພຕາມທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ໂດຍຕ້ອງບໍ່ ຂັດກັບສັນຍາ ແລະ ລະບຽບການທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

6.3.3 ຂໍ ້ ກໍານົດໜ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຊ່ວຍສາຍກວດກາ 
ປະຕິບັດງານໃນຖານະຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າສາຍກວດກາ ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການປະຕິບັດ
ໜ້າທີ່ ຕາມຂໍ ້  6.4.2 ແລະ ປະຕິບັດວຽກອື່ ນຕາມທີ່ ຫົວໜ້າສາຍກວດກາມອບໝາຍ. 
ທັງນີ ້  ວຽກທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຕ້ອງກ່ຽວຂ້ອງກັບໜ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕາມ
ສັນຍາ. 

6.3.4 ຂໍ ້ ກໍານົດໜ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານຮັກສາຄວາມ
ປອດໄພປະຈໍ າປະຕູທາງເຂົ ້ າ–ອອກ 

 ເຂົ ້ າຮ່ວມການເຂົ ້ າແຖວ ເພ່ືອຮັບຟັງການອົບຮົມ ແລະ ການຊີ ້ ແຈງລະບຽບ
ການ ແລະ ແນວທາງປະຕິບັດປະຈໍ າວັນຈາກຫົວໜ້າຊຸດ ໃນເວລາ 06:45–
07:00 ໂມງ ສํາລັບກະເຊົ ້ າ ແລະ 18:45–19:00 ໂມງ ສํາລັບກະກາງຄື ນ. ທັງນີ ້  
ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເວລາທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງ ຫືຼ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການກໍານົດຢ່າງເຄັ່ ງຄັດ ພ້ອມ
ທັງຄວບຄຸມ ແລະ ກວດສອບບຸກຄົນ ແລະ ພາຫະນະທີ່ ເຂົ ້ າ–ອອກພ້ືນທີ່ . 

 ສອບຖາມຈຸດປະສົງຂອງບຸກຄົນພາຍນອກທີ່ ມາຕິດຕ່ໍ, ແນະນໍ າເສ້ັນທາງໄປຍັງ
ອາຄານ, ລານຈອດລົດ ແລະ ສະຖານທີ່ ຕ່າງໆພາຍໃນໂຄງການ ພ້ອມທັງ
ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການຈະລາຈອນໃນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. 

 ຄວບຄຸມການນໍ າສິ່ ງຂອງເຂົ ້ າ–ອອກໂຄງການ ແລະ ກວດສອບວັດຖຸຕ້ອງສົງໄສ
ທີ່ ອາດກ່ໍໃຫ້ເກີ ດອັນຕະລາຍຕ່ໍຊີ ວິ ດ ຫືຼ ຊັບສິ ນ. ເມື່ ອມີ ພາຫະນະເຂົ ້ າມາ ໃຫ້
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ແຈ້ງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພພາຍໃນພ້ືນທີ່ . ສໍ າລັບວັນພັກວຽກ ໃຫ້
ຄວບຄຸມການຈະລາຈອນໂດຍຈັດຊ່ອງທາງເຂົ ້ າ–ອອກໃຫ້ເປັນທາງດຽວຕາມທີ່

ກໍານົດ. 
 ໃຫ້ຜູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ບຸກຄົນພາຍນອກແລກບັດຜ່ານທຸກຄ້ັງ ແລະ ບັນທຶກລາຍ

ລະອຽດຂອງພາຫະນະ ແລະ ຜູ້ຂັບຂີ່ ທຸກຄ້ັງທີ່ ເຂົ ້ າ–ອອກພ້ືນທີ່  ທັງນີ ້  ໃຫ້ກວດ
ສອບ ແລະ ປ້ອງກັນບໍ່ ໃຫ້ມີ ການນໍ າອາວຸດທຸກຊະນິ ດ, ວັດຖຸລະເບີ ດ, ຢາເສບ
ຕິດ, ສິ່ ງມຶນເມົາ, ສິ່ ງຜິດກົດໝາຍ ຫືຼ ວັດຖຸຕ້ອງສົງໄສທີ່ ອາດເປັນໄພຄຸກຄາມ 
ຜ່ານເຂົ ້ າໄປໃນພ້ືນທີ່ . 

 ແນະນໍ າ ແລະ ກໍາກັບໃຫ້ຜູ້ຂັບຂີ່  ແລະ ຜູ້ຊ້ອນທ້າຍລົດຈັກທີ່ ເຂົ ້ າໄປໃນເຂດບ້ານ
ພັກພະນັກງານ ແລະ ສໍ ານັກງານໂພນຈັນ ສວມໝວກນິ ລະໄພ. 

 ກວດສອບຄວາມພ້ອມ ແລະ ການໃຊ້ງານຂອງວິ ທະຍຸສື່ ສານ ໃຫ້ສາມາດນໍ າໃຊ້
ໄດ້ຕະຫຼອດເວລາທີ່ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ . 

 ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ແຂກ VIP ຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງຕາມທີ່ ໄດ້ຮັບການຮ້ອງຂໍ . 
 ປະຈໍ າຢູ່ຈຸດປະຕິບັດງານຕະຫຼອດເວລາທີ່ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ . ຫາກຈໍ າເປັນຕ້ອງໄປ

ເຮັດທຸລະສ່ວນຕົວ ຫືຼ ຮັບປະທານອາຫານ ຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ຜູ້ປະຕິບັດງານແທນ
ກ່ອນອອກຈາກຈຸດປະຕິບັດງານ. 

 ແຕ່ງກາຍໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ ດູແລຮັກສາຄວາມ
ສະອາດບໍ ລິ ເວນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. 

 ດູແລ ແລະ ກວດກາຊັບສິ ນພາຍໃນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. ຫາກພົບຊັບສິ ນ
ສູນຫາຍ, ຊໍ າຮຸດ ຫືຼ ເສຍຫາຍ ໃຫ້ແຈ້ງຫົວໜ້າງານ ແລະ ຜູ້ວ່າຈ້າງທັນທີ . 

 ບັນທຶກເຫດການລົງໃນປຶ ້ ມລາຍງານທຸກໆຊ່ົວໂມງ ແລະ ບັນທຶກສະຫຸຼບ
ເຫດການປະຈໍ າວັນລົງໃນປຶ ້ ມບັນທຶກ ແລະ ສ່ົງມອບຂໍ ້ ມູນໃຫ້ພະນັກງານ
ຜັດຖັດໄປຮັບຊາບ. 

 ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຕາມທີ່ ຜູ້ບັງຄັບບັນຊາມອບໝາຍ. 
 

6.3.5 ຂໍ ້ ກໍານົດໜ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫົວໜ້າສາຍກວດກາ 
 ເຂົ ້ າຮ່ວມການເຂົ ້ າແຖວເພ່ືອຮັບຟັງການຊີ ້ ແຈງກ່ອນປະຕິບັດງານ ໃນເວລາ 

06:45–07:00 ໂມງ ສํາລັບກະເຊົ ້ າ ແລະ 18:45–19:00 ໂມງ ສํາລັບກະກາງຄື ນ.  
 ກວດກາ ແລະ ເຝ້ົາລະວັງຊັບສິ ນໃນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ ລວມທັງຊັບສິ ນຂອງ

ພະນັກງານ ເພ່ືອປ້ອງກັນການສູນຫາຍ, ຊໍ າຮຸດ ຫືຼ ເສຍຫາຍ. 
 ກວດສອບ ແລະ ຄວບຄຸມບຸກຄົນທີ່ ເຂົ ້ າ–ອອກບໍ ລິ ເວນຈຸດປະຈໍ າການ ພ້ອມທັງ

ອອກກວດກາບໍ ລິ ເວນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບທຸກໆ 1 ຊ່ົວໂມງ ແລະລາຍງານເຫດ
ຜິດປົກກະຕິ ຫືຼ ເຫດການທີ່ ອາດກະທົບຕ່ໍຄວາມປອດໄພໃຫ້ຫົວໜ້າງານຮັບ
ຊາບທັນທີ ທຸກຄ້ັງ. 
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 ກວດສອບຄວາມຮຽບຮ້ອຍຂອງຈຸດປະຕິບັດງານກ່ອນສ່ົງມອບໜ້າທີ່ ໃຫ້
ພະນັກງານຜັດຖັດໄປ ພ້ອມທັງແຈ້ງຂໍ ້ ມູນ ຫືຼ ເຫດການສໍ າຄັນທີ່ ເກີ ດຂຶ ້ ນໃນ
ລະຫວ່າງຜັດ. 

 ແຕ່ງກາຍໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ ດູແລຮັກສາຄວາມ
ສະອາດບໍ ລິ ເວນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. 

 ປະຈໍ າຢູ່ບໍ ລິ ເວນພ້ືນປະຕິບັດງານຕະຫຼອດເວລາທີ່ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ .  
 ປະພຶດຕົນຢ່າງສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ໃຊ້ຖ້ອຍຄໍ າສຸພາບໃນການຕິດຕ່ໍປະສານ

ງານກັບຜູ້ວ່າຈ້າງ, ພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ມາຕິດຕ່ໍ. 
 ປະຕິບັດຕາມລະບຽບ ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານການຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ວ່າ

ຈ້າງຢ່າງເຄັ່ ງຄັດ. 
 ບັນທຶກເຫດການລົງໃນປຶ ້ ມລາຍງານທຸກໆຊ່ົວໂມງ ແລະ ບັນທຶກສະຫຸຼບ

ເຫດການປະຈໍ າວັນລົງໃນປຶ ້ ມບັນທຶກ ແລະ ສ່ົງມອບຂໍ ້ ມູນໃຫ້ພະນັກງານ
ຜັດຖັດໄປຮັບຊາບ. 

 ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຕາມທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ. 
 

6.4 ຈຸດທີ່ ຕ້ອງຮັກສາຄວາມປອດໄພ 

6.4.1 ເປັນໄປຕາມທີ່  ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ກໍານົດ ຕາມຕາຕາລາງ ທີ່  1,2 ແລະ3. 
 

ຕາຕາລາງທີ່  1 ພ້ືນທີ່ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຈໍ ານວນຂອງ ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
ບໍ ລິ ເວນ ພ້ືນທີ່ ສໍ ານັກງານ ແລະ ອາຄານບ້ານພັກພະນັກງານ 

No. ID Station 
Manpower 

Total 
Day Night 

1 C-01 MAINGATE 1 4 3 7 

2 C-02 Office - Phonchan 2 2 4 

3 C-03 Office - Mining 3 3 6 

4 C-04 Accommodation - Phonchan 1 1 2 

5 C-05 Accommodation - Nanongkham 2 2 4 

6 C-06 Hongkham. Xaiyakarn 1 0 1 

7 C-07 Plant Nursery 0 1 1 

8 C-08 Farmland 1 1 2 

Summary 14 13 27 
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ຕາຕາລາງທີ່  2 ພ້ືນທີ່ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຈໍ ານວນຂອງ ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ  

ບໍ ລິ ເວນ ອ້ອມຮອບພ້ືນທີ່ ໂຮງໄຟຟ້າ 
No. ID Station Manpower Total 

Day Night 

1 PP-02  OE 1 1 2 

2 PP-03 W/H: B 1 1 2 

3 PP-04 W/H: C  1 1 2 

4 PP-05 W/H: D 1 1 2 

Summary 4 4 8 

 
ຕາຕາລາງທີ່  3 ພ້ືນທີ່ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຈໍ ານວນຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ 

ບໍ ລິ ເວນ ພ້ືນທີ່ ປະຕິບັດງານບໍ່ ແຮ່ 
No. ID Station Manpower Total 

Day Night 

1 MN-01 Mining Main Gate 1 4 3 7 

2 MN-02 Pumping Yard 1 1 2 

3 MN-03 Coal line C1.2 Gate 1 1 2 

4 MN-04 Flow Rate Station (Westland) 1 1 2 

5 MN-05 IMM Yard 1 1 1 2 

6 MN-06 Coal Stock Yard Gate 2 1 1 2 

7 MN-07 Coal Stock Yard Gate 1 1 1 2 

8 MN-08 WL2 Yard 1 3 4 

9 MN-09 Mining Main Gate 2 2 2 4 

10 MN-11 Radar #3 (Kewngew) 1 1 2 

11 MN-12 Limestone Crushing Plant (Kewngew) 1 1 2 

12 MN-13 Flow Rate Station (Kewngew ) 1 1 2 
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13 MN-14 Dewatering System (WL2) 1 1 2 

14 MN-15 New yard AC-6.1A  1 1 2 

15 MN-16 New yard AC-6.1B 1 1 2 

16 MN-17 COMAR Yard 0 1 1 

17 MN-18 Standby watcher for auxiliary 
equipment in the mining area 
- Dewatering, Mine Environmental, 
Mine Service, Mine Geology  

0 3 3 

18 MN-19 Spillway New West Lake Settling 
Pond 

0 1 1 

19 MN-20 Drilling Yard 0 1 1 

20 MN-21 Mine Survey Containers & Mine 
Service Workshop  

0 1 1 

21 MN-22 Flow Rate Station (South Settling 
Pond) 

0 1 1 

Summary  19 28 47 

 
6.4.2 ແຜນຜັງສະແດງເຂດຮັກສາຄວາມປອດໄພທີ່  ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກໍາ 

ກໍານົດນ້ັນ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ມີ ສິ ດປ່ຽນແປງຈຸດຮັກສາການ 
ແລະ ເວລາການປະຕິບັດງານແກ້ໄຂໄດ້ຕາມທີ່ ເຫັນສົມຄວນ. 

6.4.3 ຄຸນສົມບັດ (ເພດ) ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຕາມຂໍ ້  6.1 ແລະ ຈໍ າ
ນວນເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຕ້ັງແຕ່ຕາ
ຕາລາງທີ່  1 - ຕາຕາລາງທີ່  3 ອາດຈະມີ ການປ່ຽນແປງ ໄດ້ຕາມທີ່ ບໍ ລິ ສັດ 
ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ເຫັນສົມຄວນ. 

 

6.5 ຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານຄວາມປະພຶດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕິບັດງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ໃນການຄວບຄຸມ ແລະ ກວດກາພຶດຕິກໍາຂອງລູກຈ້າງຂອງ
ຕົນໃຫ້ມີ ລະບຽບວິ ໄນ ໂດຍໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານຄວາມປະພຶດຂອງພະນັກງານຮັກສາ
ຄວາມປອດໄພ ດ່ັງນີ ້ : 

6.5.1 ຕ້ອງມີ ຄວາມສຸພາບ, ຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ບໍ່ ສະແດງກິລິ ຍາຂັດຂື ນ ຫືຼ ບໍ່ ເຊື່ ອຟັງ
ຕ່ໍຜູ້ຄວບຄຸມງານ ຫືຼ ຜູ້ແທນຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງ. 

6.5.2 ຕ້ອງຕິດບັດປະຈໍ າຕົວທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງຈັດເຮັດໃຫ້ ໃຫ້ເຫັນໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ
ຕະຫຼອດເວລາທີ່ ປະຈໍ າການ. 
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6.5.3 ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງ ແລະ ປະຕິບັດວຽກດ້ວຍ
ຄວາມເອົ າໃຈໃສ່, ຮອບຄອບ ແລະ ຮັກສາຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງ. 

6.5.4 ຕ້ອງມາປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງເຕັມເວລາ. 
6.5.5 ຫ້າມປະລະໜ້າທີ່ ຈົນກວ່າຈະມີ ຜູ້ມາຜັດປ່ຽນ ເຖິງແມ່ນວ່າຈະພ້ົນເວລາ

ປະຈໍ າການຂອງຕົນແລ້ວກໍຕາມ. ຕ້ອງຢູ່ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຈົນກວ່າຈະມີ ຜູ້ມາ
ຜັດປ່ຽນ. 

6.5.6 ຕ້ອງອອກກວດກາບໍ ລິ ເວນພ້ືນທີ່ ທັນທີ  ແລະ ຮັບຜິດຊອບໃນການ
ປະຈໍ າການຢູ່ສະເໝີ. ຫ້າມຫົຼບຫີຼກ ຫືຼ ແອບຊ່ອນຢູ່ໃນບ່ອນລັບ; ຕ້ອງ
ສະແດງຕົນຢູ່ໃນບ່ອນເປີ ດເຜີຍ. ຕ້ອງປະຕິບັດວຽກດ້ວຍຄວາມຊື່ ສັດ, ທ່ຽງ
ທໍາ ແລະ ປະພຶດຕົນຢ່າງສຸຈະລິ ດ. ຫ້າມອະນຸຍາດ ຫືຼ ຍິ ນຍອມໃຫ້ຜູ້ອື່ ນ
ອາໄສອໍ ານາດໜ້າທີ່ ຂອງຕົນ ເພ່ືອສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ຕົນເອງ ຫືຼ 
ຜູ້ອື່ ນ ບໍ່ ວ່າທາງກົງ ຫືຼ ທາງອ້ອມ. ຫ້າມລາຍງານຂໍ ້ ມູນເທັດຕ່ໍຜູ້ວ່າຈ້າງ. 

6.5.7 ຕ້ອງປະຕິບັດຕ່ໍຜູ້ມາຕິດຕ່ໍດ້ວຍຄວາມສຸພາບ ແລະ ຮຽບຮ້ອຍ, ບໍ່ ດູຖູກ ຫືຼ 
ເຫຍີ ້ ຍຫຍາມບຸກຄົນ ແລະ ຕ້ອງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກຢ່າງເປັນທໍາ. 

6.5.8 ໃນເວລາປະຈໍ າການ ຫ້າມພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພກະທໍາການດ່ັງຕ່ໍ
ໄປນີ ້ : 

i. ນ່ັງ ຫືຼ ນອນຫັຼບ, ສະແດງທ່າທາງງ່ ວງນອນ ຫືຼ ມີ ອາການມຶນເມົາ. 
ii. ດື່ ມເຫ້ົຼາ ຫຼື  ເສບສິ່ ງເສບຕິດທີ່ ໃຫ້ໂທດອື່ ນໆ. 
iii. ສູບຢານອກບໍ ລິ ເວນທີ່ ບໍ ລິ ສັດຈັດໄວ້ເປັນເຂດສູບຢາ. 
iv. ສະແດງກິລິ ຍາ ຫຼື  ວາຈາທີ່ ຄຶ ກຄະນອງ ຫືຼ ເວົ ້ າຢອກລໍ ້ ຜູ້ອື່ ນ. 
v. ຫ້ິຼນໂທລະສັບມື ຖື, ເບິ່ ງໂທລະພາບ ຫືຼ ຟັງວິ ທະຍຸ ຈົນລະເລີ ຍຄວາມສົນໃຈ

ຈາກຈຸດປະຈໍ າການ. 
6.5.9 ໃນຂະນະປະຈໍ າການ ລູກຈ້າງຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງແຕ່ງກາຍໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 

ແລະ ມີ ອຸປະກອນປະຈໍ າຕົວຄົບຖ້ວນ. ຫ້າມຖອດເຄື່ ອງແຕ່ງກາຍສ່ວນໃດ
ສ່ວນໜ່ຶງ ຫືຼ ຖອດເຄື່ ອງໝາຍຕ່າງໆອອກ ລວມທັງຫ້າມນໍ າສິ່ ງອື່ ນມາສວມ
ໃສ່ ຈົນເຮັດໃຫ້ແຕກຕ່າງຈາກເຄື່ ອງແບບປົກກະຕິ. 

6.5.10 ເມື່ ອບໍ່ ມີ ເຫດຈໍ າເປັນ ຫ້າມລູກຈ້າງຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງນໍ າອາວຸດທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງຈັດ
ມອບໃຫ້ເພ່ືອໃຊ້ປ້ອງກັນຕົວມາຫ້ິຼນ. 

7 ເງື່ ອນໄຂທ່ົວໄປ  
7.1 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງສ່ົງລາຍຊື່ ພ້ອມຫັຼກຖານຂອງພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ

ຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາທັງໝົດໃຫ້ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ. ພິຈາລະນາກ່ອນການ
ປະຕິບັດງານ ພາຍໃນ 7 ວັນ ຫັຼງຈາກທີ່ ມີ ການ ເຊັນເອກະສານສັນຍາຈ້າງ ໂດຍມີ ລາຍ
ລະອຽດດ່ັງນີ ້ :  

a. ໃບຢ້ັງຢື ນທີ່ ຢູ່ 
b. ສໍ າມະໂນຄົວ 
c. ສໍ າເນົ າເອກະສານວຸດການສຶ ກສາ  
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d. ສໍໍ າເນົ າປະກັນອຸປະຕິເຫດ ຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
e. ຜົນການກວດສອບສຸຂະພາບກ່ອນເລີ່ ມປະຕິບັດງານຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາ

ຄວາມປອດໄພຂອງ ຜູ້ສະເໜີລາຄາ 
f. ເອກະສານຢື ນຢັນວ່າບໍ່ ມີ ປະຫວັດອາຍາ ຕາມຂໍ ້  6.1 ຂໍ ້  g 
g. ເອກະສານຜ່ານການເຝິກອົບຮົມ ຕາມຂໍ ້  7.6 ແລະ 7.7 

7.2 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງກວດສອບສະຖານທີ່  ແລະ ຊັບສິ ນພາຍໃນຂອບເຂດປະຕິບັດ
ງານ ກ່ອນວັນເຂົ ້ າປະຕິບັດງານ ຢ່າງນ້ອຍ 3 ວັນ. 

7.3 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດເຮັດເອກະສານ Site Permit Requisition ແລະ ເອກະສານດ້ານ
ຄວາມປອດໄພທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ສ່ົງໃຫ້ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ກ່ອນວັນເຂົ ້ າປະຕິບັດ
ງານຢ່າງນ້ອຍ 15 ວັນ. 

7.4 ຜູ້ວ່າຈ້າງຕ້ອງສະຫງວນສິ ດ ຫຼື  ບໍ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາໂຍກຍ້າຍ ຫືຼ  ປັບປ່ຽນ
ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ ລວມທັງສາຍກວດຕາມຄວາມເໝາະສົມ ໂດຍບໍ່

ຜ່ານການແຈ້ງກັບຜູ້ຄວບຄຸມງານ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ.  
7.5 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງຈັດຫາພະນັກງານຕິດຕ່ໍປະສານງານ ຈໍ ານວນ 1 ຄົນ ເພ່ືອເຮັດ

ໜ້າທີ່ ບັນທຶກເວລາ ໃບແຈ້ງໜ້ີຕະຫຼອດຈົນເອກະສານອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຫືຼ ບໍ ລິ ສັດ 
ຮ້ອງຂໍ  ເພ່ືອດໍ າເນີ ນການສ່ົງເອກະສານໃຫ້ກັບ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ  ແລະ 
ການຈັດຫາພະນັກງານທົດແທນ ແລະ ຄວາມປະພຶດຂອງພະນັກງານ ພ້ອມດ້ວຍ
ປະສານງານທັງໝົດຂອງທຸກສ່ວນງານ ໂດຍຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງເປັນຜູ້
ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເອງ. 

7.6 ກໍລະນີ ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການບໍ່ ສາມາດມາປະຕິບັດງານ
ໄດ້ບໍ່ ວ່າກໍລະນີ ໃດກໍຕາມ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດຫາພະນັກງານທົດແທນທີ່ ມີ
ຄຸນສົມບັດຕາມຂໍ ້  6.1 ໃຫ້ເຂົ ້ າປະຕິບັດງານພາຍໃນ 2 ຊ່ົວໂມງນັບແຕ່ໄດ້ຮັບແຈ້ງ
ຈາກຜູ້ວ່າຈ້າງ ໂດຍພະນັກງານທົດແທນຕ້ອງຜ່ານການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດ
ໄພ, ສຸຂະພາບອະນາໄມ, ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ການຮັກສາຄວາມປອດໄພສໍ າລັບຜູ້
ປະຕິບັດງານໃໝ່ກ່ອນເຂົ ້ າປະຕິບັດງານ. 

7.7 ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຈະຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ການ ອົບຮົມທົບທວນຟື ້ ນຟູລະບຽບວິ ໄນ ແລະທັກສະ
ໃນການປະຕິບັດງານ ໂດຍທັກສະໃນການປະຕິບັດງານມີ ຫົວຂໍ ້ ການເຝິກອົບຮົມ ຢ່າງ
ໜ້ອຍຕາມຂໍ ້ ດ່ັງລຸ່ນນີ ້ : 

a. ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການພະຍາບານຂ້ັນຕ້ົນ. 
b. ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການໃຊ້ວິ ທະຍຸ, ເຄື່ ອງມື ສື່ ສານ. 
c. ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການນໍ າໃຊ້ອາວຸດຂ້ັນຕ້ົນ. 
d. ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນ ແລະ ການດັບເພີງ ຂ້ັນຕ້ົນ. 
e. ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບກົດຫມາຍຂ້ັນຕ້ົນ. 
f. ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການຕ່ໍສູ້ປ້ອງກັນຕົວ. 
g. ຄວາມຮູ້ທ່ົວໄປກ່ຽວກັບ ກົດຈາລາຈອນ ແລະ ກົດໝາຍອື່ ນ ໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 
h. ການກວດເບິ່ ງ ເວນຍາມ ແລະ ການກວດຄ້ົນ. 
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i. ການປ້ອງກັນແລະຫຸຼດຜ່ອນອຸປະຕິເຫດ ແລະ ແກ້ໄຂ ຫືຼ ຮັບມື ກັບສະຖານະ
ການສຸກເສີ ນ. 

ສໍ າລັບຫັຼກສູດຝຶກອົບຮົມທົບທວນຟ້ືນຟູລະບຽບວິ ໄນ ຜູ້ສະເໜີລາຄາສາມາດອອກ
ແບບຫົວຂໍ ້  ແລະແຜນການຝຶກອົບຮົມ ພ້ອມທັງການຝຶກຊ້ອມໃຫ້ເໝາະສົມໄດ້. 

7.8 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງສ່ົງແຜນການຝຶກອົບຮົມປະຈໍ າປີ ໃຫ້ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 
ພາຍໃນ 30 ວັນນັບແຕ່ວັນເລີ່ ມສັນຍາ. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງສ່ົງລາຍງານຜົນການ
ຝຶກອົບຮົມແຕ່ລະຫັຼກສູດຕາມຂໍ ້  7.7 ໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງ ແລະພາຍໃນ 7 ວັນຫັຼງຈາກສໍ າ
ເລັດການຝຶກອົບຮົມ  

7.9 ກ່ອນທີ່ ພະນັກງານຈະເຂົ ້ າປະຕິບັດງານ. ຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍທັງໝົດໃຫ້ເປັນຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ. 

7.10 ຜູ້ຈັດການພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ  ຕ້ອງຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຫັຼກສູດ
ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ ລະດັບເຕັກນິ ກ ແລະ ສ່ົງຫັຼກຖານການ
ຝຶກອົບຮົມພາຍໃນ 90 ວັນ ຫັຼງຈາກເລີ່ ມສັນຍາ. 

7.11 ຫົວໜ້າສາຍກວດກາຕ້ອງຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຫັຼກສູດເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຄວາມປອດໄພ
ໃນການເຮັດວຽກລະດັບຫົວໜ້າງານ ແລະຕ້ອງສ່ົງຫັຼກຖານການຜ່ານການຝຶກ
ອົບຮົມພາຍໃນ 90 ວັນ ນັບຈາກວັນເລີ່ ມສັນຍາ. 

7.12 ກໍລະນີ ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາທີ່ ມາປະຕິບັດງານ ແລະ 
ບໍ່ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ແລະ ບໍ່ ໄດ້ຈັດຫາຜູ້ມາປະຕິບັດງານແທນ ໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາ
ຮັບຜິດຊອບ ຕ່ໍຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ຊັບສິ ນອື່ ນ ໆ ໃນໜ້າທີ່ ຮັບຜິດຊອບນ້ັັນດ້ວຍ. 

7.13 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງປະຕິບັດຕ່ໍເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຂອງຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາຕາມສັນຍາທັງໝົດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ໃນ ສປປ. ລາວ ໂດຍຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາ ຫືຼ ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ມີ ສິ ດຮຽກຮ້ອງຜົນ
ປະໂຫຍດຕາມກົດໝາຍນ້ັນ ໆ ກັບ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ບໍ່ ວ່າກໍລະນີ ໃດໆ. 

7.14 ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ມີ ໜ້າທີ່ ຮັບຜິດຊອບພາສີ  ອາກອນ ແລະ ສະຫວັດດີ ການ ຕາມກົດ
ໝາຍກໍໍານົດ ແຫ່ງ ສປປ. ລາວ ແກ່ພະນັກງານໂດຍຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງເປັນຜູ້
ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເອງທັງໝົດ. 

7.15 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງເຮັດປະກັນສັງຄົມໃຫ້ລູກຈ້າງຂອງຕົນທຸກຄົນໂດຍບໍ່

ຕ້ອງນໍໍ າຕ້ົນສະບັບໃບຈົດທະບຽນ ປະກັນສັງຄົມມາສະແດງ ແລະ ມອບສໍ າເນົ າ 1 ຊຸດ
ໃຫ້ ພາຍໃນ 15 ວັນ ຫັຼງຈາກເລີ່ ມສັນຍາ. 

7.16 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ປະກັນໄພອຸປະຕິເຫດສ່ວນບຸກຄົນແບບກຸ່ມ ໃຫ້ແກ່
ລູກຈ້າງຂອງຕົນທຸກຄົນ ໂດຍມີ ວົງເງິ ນຄຸ້ມຄອງບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 70,000,000 ກີ ບຕ່ໍຄົນ. 
ການຄຸ້ມຄອງອຸປະຕິເຫດຕ້ອງມີ ຜົນຕ້ັງແຕ່ວັນທີ  1 ເມສາ 2027 ຫາວັນທີ  31 ມີ ນາ 
2030. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງນํາເອກະສານປະກັນໄພສະບັບຕ້ົນມາສະແດງ ແລະມອບ
ສໍ າເນົ າ 1 ຊຸດໃຫ້ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ພາຍໃນ 15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນເລີ່ ມສັນຍາ. 
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7.17 ຈັດໃຫ້ມີ ການກວດສຸຂະພາບປະຈໍ າປີ  ປີ ລະ 2 ຄ້ັງ (ຄ້ັງທີ່  1 ກ່ອນເຂົ ້ າປະຕິບັດງານ 
ແລະ ຄ້ັງທີ່  2 ເມື່ ອປະຕິບັດງານຄົບ 6 ເດື ອນ) ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ. ລາວ ໂດຍມີ
ລາຍການກວດສຸຂະພາບດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

a. ກວດຮ່າງກາຍທ່ົວໄປ. 
b. ສານເສບຕິດ (ກວດນໍ ້ າຍ່ຽວ). 
c. ເອກສະເລປອດ. 

7.18 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ບໍ່ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບໍ່ ຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຄວາມເສຍ
ຫາຍທີ່ ເກີ ດຂຶ ້ ນກັບພະນັກງານ, ຊັບສິ ນ, ຍານພາຫະນະ ຫືຼ ອຸປະກອນຂອງຜູ້ໃຫ້
ບໍ ລິ ການ ລວມທັງຄ່າຈ້າງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕອບແທນຂອງພະນັກງານທຸກຕໍາແໜ່
ງຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ ໂດຍໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບທັງໝົດຕາມສັນຍາ 
ແລະ ກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 

7.19 ພະນັກງານທີ່ ບໍ ລິ ສັດຜູ້ສະເໜີລາຄາ ເປັນຜູ້ດໍໍ າເນີ ນການຈັດຫາ ຫືຼ ຈ້າງມາປະຕິບັດ
ງານໃຫ້ກັບ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ແລະ ຈະຕ້ອງຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມສ່ັງ
ການຂອງບໍ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ແລະ ເປັນພະນັກ ງານຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການແຕ່
ຝ່າຍດຽວ ໂດຍຜູ້ສະເໜີລາຄາ ມີ ໜ້າທີ່  ທີ່ ຈະຕ້ອງມີ ການປະຕິບັດງານດ່ັງກ່າວໃຫ້ 
ເປັນໄປຕາມກົດໝາຍແຮງງານ ແລະ ກົດໝາຍອື່ ນ ໆ ຂອງປ ສປປ.ລາວ ລວມເຖິງ
ການປະກາດລະບຽບຄໍ າ ສ່ັງ ຂໍ ້ ບັງຄັບວ່າດ້ວຍເລື່ ອງການຄຸ້ມຄອງແຮງງານໃນສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບບຸກຄົນດ່ັງກ່າວທຸກປະການ ຖ້າພະນັກງານຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການໄດ້ຮັບ
ບາດເຈັບ ພິການ ຫືຼເສຍຊີ ວິ ດໃນຂະນະທີ່ ມີ ການປະຕິບັດຕາມສັນຍາຈ້າງ  ງານນີ ້  ຜູ້
ໃຫ້ບໍ ລິ ການຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ແລະ ດໍ າເນີ ນການຊົດໃຊ້ຄ່າເສຍຫາຍ ຄ່າທົດແທນ  
ຫືຼ ຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍອື່ ນ ໆ ໃຫ້ກັບພະນັກງານຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການແຕ່ຝ່າຍດຽວ ໂດຍບໍ່ ຈັດຢູ່
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ. 

7.20 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຈ້າງໃຫ້ກັບເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາບໍ່ ນ້ອຍກວ່າຄ່າອັດຕາຄ່າ ຈ້າງຂ້ັນຕ່ໍາຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ. ລາວ. 

7.21 ຜູ້ຄວບຄຸມງານ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ມີ ສິ ດໃນການແຈ້ງຜູ້ສະເໜີລາຄາໃຫ້
ປ່ຽນຕົວເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາ ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ເພ່ືອປະສິ ດທິພາບໃນ
ການປະຕິບັດງານ ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຕ້ອງປະພຶດ 
ຫືຼ ປະຕິບັດ ງານຕາມຄໍ າສ່ັງຂອງຜູ້ຄວບຄຸມງານ ກໍລະນີ  ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 
ເຫັນວ່າ ປະພຶດຕົນບໍ່ ເໝາະສົມ ບໍ່ ປະຕິບັດຕາມຄໍ າສ່ັງຂອງຜູ້ຄວບຄຸມງານພົບຄວາມ
ບົກຜ່ອງໃນ ກໍລະນີ ປະຕິບັດງານ ເຊັ່ ນ: ຫັຼບໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດງານໜ້າທີ່  ເມົາເຫ້ົຼາ 
ເສບສານເສບຕິດ ຫືຼ ກວດພົບ ວ່າຂາດຄຸນສົມບັດ ຕາມຂໍ ້  6.1 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ 
ຈໍ າກັດ ຈະປັບຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຕາມຂໍ ້  11 ການປັບໃໝ ແລະ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງປ່ຽນ
ຄົນ ໃນມື ້ ຕ່ໍໄປ ຫັຼງຈາກທີ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງ. 

7.22 ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ແລະ ພະນັກງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ, 
ມາດຕະຖານ ແລະ ຂ້ັນຕອນດ້ານຄວາມໝ້ັນຄົງປອດໄພຂອງຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານຂອງ 
ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາຈ້າງຕ່ໍເນື່ ອງບໍ່ ນ້ອຍກວ່າ 3 ປີ ຫັຼງ
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ຈາກສັນຍາສິ ້ ນສຸດ. ຫ້າມນໍ າຂໍ ້ ມູນຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ໄປເປີ ດເຜີຍໂດຍ
ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຍິ ນຍອມເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກຜູ້ວ່າຈ້າງ ຍົກເວ້ັນການເປີ ດເຜີຍ
ທີ່ ກົດໝາຍ ຫືຼ ຄໍ າສ່ັງຂອງໜ່ວຍງານລັດກໍານົດ; ໃນກໍລະນີ ດ່ັງກ່າວ ຕ້ອງແຈ້ງຜູ້ວ່າ
ຈ້າງລ່ວງໜ້າ ເທ່ົາທີ່ ກົດໝາຍອະນຸຍາດ. ກໍລະນີ ການຝ່າຝືນກ່ໍໃຫ້ເກີ ດຄວາມເສຍ
ຫາຍ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຊົດໃຊ້ຄ່າເສຍຫາຍທັງໝົດ ແລະ ຜູ້ວ່າຈ້າງມີ ສິ ດຍົກເລີ ກ
ສັນຍາຕາມເງື່ ອນໄຂຂອງສັນຍາ. 

7.23 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງທໍາການຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີ ຍຕາມກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທຸກ
ຄົນເມື່ ອສິ ້ ນສຸດ ສັນຍາ ແລະ ທາງຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະບໍ່ ໄດ້ເປັນຜູ້ຮັບການພິຈາລະນາ 
ໃນກໍການເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການໃນສັນຍາຕ່ໍໄປ ຖ້າຫາກຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າຊົດ
ເຊີ ຍຕາມກົດໝາຍ ຫືຼ ຈ່າຍຄ່ານບໍ່ ຄົບຖ້ວນທາງຜູ້ວ່າຈ້າງສາມາດທີ່ ຈະ ຫັກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ດ່ັງກ່າວ Retention Money  ທີ່ ຜູ້ສະເໜີລາຄາໄດ້ສ່ົງມອບໃຫ້ແກ່ຜູ້ວ່າຈ້າງໄດ້ທັນທີ່ . 

 
8 ວັດຖຸ ອຸປະກອນ ເຄື່ ອງມື ເຄື່ ອງໃຊ້ ໃນການຮັກສາຄວາມປອດໄພ  

8.1 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດຫາເຄື່ ອງແບບທີ່ ສຸພາບ, ຮຽບຮ້ອຍ, ເໝາະສົມ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ຄວາມເຫັນຊອບຈາກ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດຫາ
ອຸປະກອນປ້ອງກັນອັນຕະລາຍສ່ວນບຸກຄົນພ້ືນຖານ ປະກອບດ້ວຍ ໝວກນິ ລະໄພ, 
ເກີ ບນິ ລະໄພ, ເສື ້ ອສະທ້ອນແສງ ແລະ ແວ່ນຕານິ ລະໄພ ລວມທັງອຸປະກອນຕາມປັດ
ໄຈສ່ຽງຂອງແຕ່ລະພ້ືນທີ່  ເຊັ່ ນ: ໜ້າກາກກອງຝຸ່ນ ແລະ ອຸປະກອນປ້ອງກັນສຽງ. 
ເຄື່ ອງແບບ ແລະ ອຸປະກອນທຸກລາຍການຕ້ອງໄດ້ມາດຕະຖານ, ມີ ຈໍ ານວນຄົບຖ້ວນ 
ແລະ ພ້ອມນໍ າໃຊ້ຕ້ັງແຕ່ມື ້ ທໍາອິ ດຂອງສັນຍາ. 

8.2 ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາທຸກຄົນຕ້ອງມີ ປ້າຍຊື່  ແລະ
ນາມສະກຸນຕິດໄວ້ໃນຕໍາແໜ່ງ ທີ່ ສາມາດອ່ານໄດ້ຊັດເຈນ ແລະ ຕ້ອງຕິດສັນຍາລັກ
ສະແດງວ່າເປັນເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຜູ້ຮັບ ຈ້າງ ສັງກັດ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງ
ສາ ຈໍ າກັດ. 

8.3 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພທຸກຄົນມີ ໄຟສາຍ, 
ກະບອງ, ກະແຈມື  ແລະ ໝາກຫວີ ດປະຈໍ າຕົວ ໂດຍອຸປະກອນຕ້ອງຢູ່ໃນສະພາບດີ , 
ພ້ອມນໍ າໃຊ້ ແລະ ເໝາະສົມກັບໜ້າທີ່ . 

8.4 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ວິ ທະຍຸສື່ ສານຈໍ ານວນ 66 ເຄື່ ອງ ແລະ ຂຶ ້ ນທະບຽນໃຫ້
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ. ລາວ ໂດຍຈັດສັນໃຫ້ຜູ້ຈັດການ 1 ເຄື່ ອງ, ສາຍ
ກວດ 3 ເຄື່ ອງ, ຜູ້ຊ່ວຍສາຍກວດ 3 ເຄື່ ອງ, ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ 46 
ເຄື່ ອງ, ຜູ້ຄວບຄຸມງານຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 9 ເຄື່ ອງ ແລະ ສໍ າຮອງ 5 
ເຄື່ ອງ. ຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ແບັດເຕີ ຣີ ສໍ າຮອງ ແລະ ອຸປະກອນສາກໄຟທີ່ ພຽງພໍສໍ າລັບ
ການນໍ າໃຊ້ຕະຫຼອດແຕ່ລະກະ. 

8.5 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ໂທລະສັບມື ຖືພ້ອມຄ່າໃຊ້ບໍ ລິ ການສໍ າລັບຜູ້ຈັດການ ແລະ 
ສາຍກວດ ເພ່ືອໃຊ້ຕິດຕ່ໍປະສານງານ ແລະ ລາຍງານຜົນການປະຕິບັດງານຕ່ໍຜູ້ຄວບ
ຄຸມງານຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ທຸກວັນ ແລະ ເມື່ ອເກີ ດເຫດສຸກເສີ ນ. 
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8.6 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ເຄື່ ອງກວດວັດແອລກໍຮໍ ໃນລົມຫາຍໃຈ ຈໍ ານວນ 3 ເຄື່ ອງ 
ທີ່ ມີ ຄຸນນະພາບດີ , ເຮັດວຽກໄດ້ວ່ອງໄວ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິພາບ ພ້ອມເອກະສານ
ຮັບຮອງຄຸນນະພາບ ໂດຍປະຈໍ າຢູ່ປ້ອມຍາມ Main Gate 1, Main Gate 2 ແລະ ສໍ າ
ນັກງານໂພນຈັນ ຈຸດລະ 1 ເຄື່ ອງ. ເຄື່ ອງກວດວັດແອລກໍຮໍ ໃນລົມຫາຍໃຈ ແລະ ເຄື່ ອງ
ກວດອື່ ນທີ່ ຕ້ອງອາໄສຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຄ່າການວັດ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຫືຼ 
ສອບທຽບຕາມຄໍ າແນະນໍ າຂອງຜູ້ຜະລິ ດ ຫຼື  ຕາມໄລຍະເວລາທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງກໍານົດ ໂດຍ
ຕ້ອງມີ ໃບຮັບຮອງທີ່ ຍັງບໍ່ ໝົດອາຍຸ ແລະ ພ້ອມໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງກວດສອບໄດ້ຕະຫຼອດ
ເວລາ. 

8.7 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ເຄື່ ອງກວດໂລຫະແບບຖືດ້ວຍມື  ຈໍ ານວນ 4 ເຄື່ ອງ ທີ່ ມີ
ຄຸນນະພາບດີ , ເຮັດວຽກໄດ້ວ່ອງໄວ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິພາບ ພ້ອມເອກະສານຮັບຮອງ
ຄຸນນະພາບ ໂດຍປະຈໍ າຢູ່ປ້ອມຍາມ Main Gate 1 ແລະ Main Gate 2 ຈຸດລະ 2 ເຄື່ ອງ. 

8.8 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ລົດກວດວຽກຮັກສາຄວາມປອດໄພແບບຂັບເຄື່ ອນ 4 ລໍ ້  
ຈໍ ານວນຢ່າງນ້ອຍ 4 ຄັນ ທີ່ ຢູ່ໃນສະພາບດີ , ພ້ອມນໍ້າມັນ ໂດຍໃຫ້ປະຈໍ າຢູ່ໃນພ້ືນທີ່

ປະຕິບັດງານຕະຫຼອດ 24 ຊ່ົວໂມງ; ຈັດສັນ 3 ຄັນສໍ າລັບພ້ືນທີ່ ບໍ່ ແຮ່ ແລະ 1 ຄັນສໍ າລັບ
ພ້ືນທີ່ ໂຮງໄຟຟ້າ, ສໍ ານັກງານ ແລະ ບ້ານພັກ. 

8.9 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ລົດບໍ ລິ ການ 6 ລໍ ້  ຈໍ ານວນຢ່າງນ້ອຍ 2 ຄັນ ທີ່ ຢູ່ໃນ
ສະພາບດີ , ພ້ອມນໍ້າມັນ ແລະ ຄົນຂັບ ເພ່ືອຮັບ-ສ່ົງພະນັກງານ ແລະ ຈັດສ່ົງນໍ້າດື່ ມໃຫ້
ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພໃນພ້ືນທີ່ ຮັບຜິດຊອບຕາມຕາຕະລາງທີ  1–3 ໂດຍບໍ່

ໃຫ້ການບໍ ລິ ການຢຸດສະງັກ. 
8.10 ກ່ອນເລີ່ ມປະຕິບັດງານ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດທໍາບັນຊີ ລາຍການອຸປະກອນ, 

ເຄື່ ອງມື ສື່ ສານ ແລະ ຍານພາຫະນະທຸກລາຍການ ໂດຍລະບຸປະເພດ, ຈໍ ານວນ, ຍີ່ ຫ້ໍ, 
ຮຸ່ນ, ໝາຍເລກປະຈໍ າເຄື່ ອງ ຫືຼ ໝາຍເລກທະບຽນ, ຈຸດປະຈໍ າການ ແລະ ສະພາບ
ການນໍ າໃຊ້ ເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງກວດສອບ ແລະ ເຫັນຊອບກ່ອນເລີ່ ມສັນຍາ. 

8.11 ຍານພາຫະນະທຸກຄັນຕ້ອງຈົດທະບຽນຖືກຕ້ອງ, ມີ ປະກັນໄພ, ຜ່ານການກວດ
ສະພາບ ແລະ ມີເອກະສານປະຈໍ າລົດທີ່ ຍັງບໍ່ ໝົດອາຍຸ. ລົດຕ້ອງມີ ໄຟສັນຍານ, ຖັງດັບ
ເພີງ, ຊຸດປະຖົມພະຍາບານ, ສາມຫ່ຼຽມສະທ້ອນແສງ, ເຄື່ ອງມື ສື່ ສານ ແລະ ອຸປະກອນ
ສຸກເສີ ນທີ່ ເໝາະສົມກັບພື ້ ນທີ່ ນໍ າໃຊ້. 

8.12 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ການກວດສອບ, ບໍ າລຸງຮັກສາ, ທົດສອບການເຮັດ
ວຽກ ແລະ ບັນທຶກສະຖານະຂອງອຸປະກອນ, ເຄື່ ອງມື ສື່ ສານ ແລະ ຍານພາຫະນະທຸກ
ລາຍການຕາມແຜນທີ່ ຜູ້ວ່າຈ້າງເຫັນຊອບ; ອຸປະກອນທີ່ ຊໍ າຮຸດ, ໝົດອາຍຸ, ບໍ່ ຜ່ານ
ການທົດສອບ ຫືຼ ສູນຫາຍ ຕ້ອງຖືກຖອນອອກຈາກການນໍາໃຊ້, ລາຍງານຕ່ໍຜູ້ວ່າຈ້າງ 
ແລະ ຈັດຫາອຸປະກອນທົດແທນທີ່ ມີ ຄຸນນະພາບເທ່ົາທຽມ ຫືຼ ສູງກວ່າໂດຍບໍ່ ໃຫ້ການ
ບໍ ລິ ການຢຸດສະງັກ. 

 
9 ຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານຄວາມປອດໄພ ສຸກຂະພາບອະນາໄມແລະສິ່ ງແວດລ້ອມໃນການປະຕິບັດງານ  
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9.1 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບການເຂົ ້ າ-ອອກ ຂອງບໍ ລິ ສັດ ຫືຼ 
ສະຖານທີ່ ປະຕິບັດງານ ຢ່າງເຄັ່ ງຄັດ. 

9.2 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ຜູ້ປະຕິບັດງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາທຸກຄົນທີ່ ຕ້ອງ
ປະຕິບັດງານຕາມສັນຍາ ເຂົ ້ າຟັງການຊີ ້ ແຈ້ງມາດຕະການເພ່ືອ ຄວາມປອດໄພຈາກ
ຜູ້ວ່າຈ້າງ ກ່ອນເລິ່ ມປະຕິບັດງານຕາມສັນຍາ. 

9.3 ຜູ້ປະຕິບັດງານຂອງຜູ້ຈ້າງຕ້ອງຕິດບັດສະແດງຕົນຕະຫຼອດເວລາຂະນະປະຕິບັດງານ
ຢູ່ໃນບໍ ລິ ເວນສະຖານ ທີ່ ປະຕິບັດງານ ແລະ ຫ້າມບໍ່ ໃຫ້ເຂົ ້ າໄປເຂດຫວງຫ້າມຕາມຜູ້
ຈ້າງກໍານົດ ຍົກເວ້ັນຈະໄດ້ຮັບຄວາມຍິ ນ ຍອມຈາກຜູ້ວ່າຈ້າງ. 

9.4 ພະນັກງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງແຕ່ງເຄື່ ອງແບບທີ່ ຄື ກັນທຸກຄົນ ແລະ ເປັນ
ເຄື່ ອງແບບທີ່ ສາມາດຈໍ າແນກ ໄດ້ຢ່າງ ຊັດເຈນວ່າເປັນຜູ້ປະຕັດງານຂອງຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາ. 

9.5 ພະນັກງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງເບິ່ ງແຍງສັບສິ ນ ທີ່ ນໍ າເຂົ ້ າມາໃນບໍ ລິ ເວນ
ສະຖານທີ່ ປະຕິບັດງານເຊິ່ ງຜູ້ ວ່າຈ້າງຈະບໍ່ ຮັບຜິດຊອບໃດໆ ໃນກໍລະນີ ເກີ ດການເປ່ເພ 
ຫືຼ ເສຍຫາຍ. 

9.6 ຫ້າມພະນັກງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ດື່ ມແອວກໍຮໍໍ , ເສບຢາເສບຕິດທຸກຊະນິ ດ
ລະຫວ່າງປະຕິບັດງານໂດຍ ເດັດຂາດ ລວມທັງບໍ່ ໃຫ້ສູບຢາໃນທີ່ ຫ້າມສູບ ແລະ ຜູ້ວ່າ
ຈ້າງ ມີ ສິ ດສ່ັງລະງັບຜູ້ປະຕິບັດງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາທີ່ ມີ  ອາການມື ນເມົາຈາກ
ແອວກໍຮໍ , ຢາເສບຕິດ ຫຼື  ສະພາບ ທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິ ດໃຈທີ່ ບໍ່ ພ້ອມປະຕິບັດງານ
ເຂົ ້ າປະຕິບັດງານ ແລະ ຫ້າມຫ້ິຼນການພະນັນທຸກຊະນິ ດ ໂດຍເດັດຂາດ ຫາກ
ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງບໍ ລິ ສັດຜູ້ສະເໜີລາຄາຖືກກວດພົບ ແລະ ບໍ່

ເປັນໄປ  ຕາມນະໂຍບາຍຂອງບໍ ລິ ສັດ ຫືຼ ກວດສອບພົບວ່າມີ ສານເສບຕິດ ບໍ ລິ ສັດຈະ
ດໍ າເນີ ນການອອກໜັງສື  ເຕື ອນໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຜູ້ສະເ
ໜີລາຄາຈະຕ້ອງຈັດຫາພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພມາທົດດແທນຄົນດ່ັງກ່າວ 
ແລະ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະບໍ່ ມີ ສິ ດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍໃດ ໆ ຈາກບໍ ລິ ສັດ ທັງໝົດ. 

9.7 ພະນັກງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງຫ້າມ ການຜິດຖຽງກັນ ພາຍໃນເຂດບໍ ລິ ເວນ
ສະຖານທີ່ ປະຕິບັດງານ ແລະ ຫ້າມນໍ າອາວຸດປື ນ, ລູກປື ນ ແລະ ວັດຖຸລະເບີ ດ ຫືຼ ອາວຸດ
ອື່ ນ ໆ ເຂົ ້ າມາພາຍໃນພ້ືນໂດຍເດັດຂາດ.  

9.8 ກ່ອນເລີ່ ມວຽກ ແລະ ເມື່ ອມີ ການປ່ຽນແປງວິ ທີ ການເຮັດວຽກ, ພ້ືນທີ່ , ອຸປະກອນ ຫືຼ 
ສະພາບການເຮັດວຽກ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ ການຊີ ້ ບ່ົງອັນຕະລາຍ ແລະ ປະ
ເມີ ນຄວາມສ່ຽງທີ່ ຄອບຄຸມທຸກກິດຈະກໍາຕາມຂອບເຂດສັນຍາ; ກໍານົດ ແລະ ດໍ າເນີ ນ
ມາດຕະການຄວບຄຸມຕາມລໍ າດັບຊ້ັນຂອງການຄວບຄຸມອັນຕະລາຍ, ສື່ ສານໃຫ້ຜູ້
ປະຕິບັດງານຮັບຮູ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຢ່າງເຄັ່ ງຄັດ, ພ້ອມທັງທົບທວນໃຫ້ເປັນ
ປັດຈຸບັນ ແລະ ສ່ົງເອກະສານໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງກວດສອບ ຫືຼ ເຫັນຊອບຕາມທີ່ ກໍານົດ. 

9.9 ໃນກໍລະນີ ເກີ ດອຸປະຕິເຫດ, ເຫດເກື ອບເກີ ດອຸປະຕິເຫດ ຫືຼ ການເຈັບປ່ວຍຈາກການ
ເຮັດວຽກກັບພະນັກງານຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຢຸດ ແລະ ຄວບຄຸມ
ສະຖານະການ, ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອເບື ້ ອງຕ້ົນ, ແຈ້ງຜູ້ຄວບຄຸມງານຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງທັນທີ
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ດ້ວຍວາຈາ ຫືຼ ຊ່ອງທາງສື່ ສານທີ່ ກໍານົດ, ຮັກສາສະຖານທີ່ ເກີ ດເຫດ ແລະ ຫັຼກຖານ, 
ແລະ ຈັດທໍາລາຍງານອຸປະຕິເຫດຕາມແບບຟອມ ແລະ ກໍານົດເວລາຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງ. 
ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງຮ່ວມສື ບສວນ ແລະ ວິ ເຄາະຫາສາເຫດຮາກ, ຈັດທໍາແຜນການ
ແກ້ໄຂ ແລະ ປ້ອງກັນການເກີ ດຊໍ ້ າທີ່ ລະບຸຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ກໍານົດສໍ າເລັດ, ນໍ າ
ມາດຕະການໄປປະຕິບັດ, ສື່ ສານບົດຮຽນ, ທົບທວນການປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຕິດຕາມປະສິ ດທິຜົນຈົນກວ່າຜູ້ວ່າຈ້າງຈະເຫັນຊອບໃຫ້ປິ ດປະເດັນ. ຜູ້ສະເໜີລາຄາ
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າປະຖົມພະຍາບານ, ຄ່າຂົນສ່ົງຜູ້ບາດເຈັບ, ຄ່າກວດວິ ນິ ດໄສ, ຄ່າ
ຮັກສາພະຍາບານ, ຄ່າຟື ້ ນຟູ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດສໍ າ ລັບ
ພະນັກງານຂອງຕົນ ລວມທັງສ່ວນທີ່ ເກີ ນສິ ດປະກັນໄພ ຫືຼ ປະກັນສັງຄົມ ໂດຍຈະບໍ່

ຮຽກເກັບຈາກຜູ້ວ່າຈ້າງ, ທັງນີ ້  ບໍ່ ກະທົບຕ່ໍສິ ດ ແລະ ໜ້າທີ່ ຕາມກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 
10 ໄລຍະເວລາການເຮັດວຽກ ແລະ ກໍານົດສ່ົງມອບງານ  

ໄລຍະເວລາການຈ້າງງານແມ່ນເລີ່ ມຕ້ັງແຕ່ ວັນທີ່  1 ເມສາ 2027 ເຖິງ ວັນທີ່  31 ມີ ນາ 
2030 

ກໍານົດສ່ົງມອບງານ 36 ງວດ ດ່ັງນີ ້  
ງວດທີ່  ກໍານົດສ່ົງມອບງານ ງວດທີ່  ກໍານົດສ່ົງມອບງານ ງວດທີ່  ກໍານົດສ່ົງມອບງານ 

1 30 ເມສາ 2027 13 30 ເມສາ 2028 25 30 ເມສາ 2029 

2 31 ພຶດສະພາ 2027 14 31 ພຶດສະພາ 2028 26 31 ພຶດສະພາ 2029 

3 30 ມິຖູນາ 2027 15 30 ມິຖູນາ 2028 27 30 ມິຖູນາ 2029 

4 31 ກໍລະກົດ 2027 16 31 ກໍລະກົດ 2028 28 31 ກໍລະກົດ 2029 

5 31 ສິ ງຫາ 2027 17 31 ສິ ງຫາ 2028 29 31 ສິ ງຫາ 2029 

6 30 ກັນຍາ 2027 18 30 ກັນຍາ 2028 30 30 ກັນຍາ 2029 

7 31 ຕຸລາ 2027 19 31 ຕຸລາ 2028 31 31 ຕຸລາ 2029 

8 30 ພະຈິ ກ 2027 20 30 ພະຈິ ກ 2028 32 30 ພະຈິ ກ 2029 

9 31 ທັນວາ 2027 21 31 ທັນວາ 2028 33 31 ທັນວາ 2029 

10 31 ມັງກອນ 2028 22 31 ມັງກອນ 2029 34 31 ມັງກອນ 2030 

11 29 ກຸມພາ 2028 23 28 ກຸມພາ 2029 35 28 ກຸມພາ 2030 

12 31 ມີ ນາ 2028 24 31 ມີ ນາ 2029 36 31 ມີ ນາ 2030 

 
11 ໂບນັດຜົນການປະຕິບັດງານ (Performance Bonus) 
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11.1 ຜູ້ວ່າຈ້າງຈະຈ່າຍໂບນັດຜົນການປະຕິບັດງານໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮັບຈ້າງ ຫືຼພະນັກງານ
ຮັກສາຄວາມປອດໄພທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ (“ຜູ້ປະຕິບັດງານ”) ຕາມຜົນການປະຕິບັດ
ງານໃນແຕ່ລະໄຕມາດ ດ່ັງນີ ້ : 

ໄຕມາດທີ  1 (Q1): ເດື ອນມັງກອນ – ມີ ນາ 
ໄຕມາດທີ  2 (Q2): ເດື ອນເມສາ – ມິຖຸນາ 
ໄຕມາດທີ  3 (Q3): ເດື ອນກໍລະກົດ – ກັນຍາ 
ໄຕມາດທີ  4 (Q4): ເດື ອນຕຸລາ – ທັນວາ 

11.2 ຜູ້ປະຕິບັດງານຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບໂບນັດ ເມື່ ອມີ ຄຸນສົມບັດຄົບຕາມເງື່ ອນໄຂເບື ້ ອງຕ້ົນ
ທຸກຂໍ ້ ດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

11.2.1 ປະຕິບັດວຽກຄົບຕາມກະ ແລະພ້ືນທີ່ ທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ເກີ ນກວ່າ 85%. 
11.2.2 ບໍ່ ມີ ການກະທໍາໂດຍເຈຕະນາ ຫືຼປະໝາດເລີ ນເລີ່  ຊຶ່ ງເປັນເຫດໃຫ້ເກີ ດ

ຄວາມເສຍຫາຍຮ້າຍແຮງ ຫືຼອຸບັດເຫດທີ່ ມີ ຜູ້ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ 
11.3 ຕົວຊີ ້ ວັດຜົນການປະຕິບັດງານ ໃຫ້ປະເມີ ນຈາກຂໍ ້ ມູນຜົນການປະຕິບັດງານໃນໄຕ

ມາດນ້ັນ ໂດຍມີ ລາຍລະອຽດດ່ັງນີ ້ : 
i. ການເຂົ ້ າກະ ແລະການປະຈໍ າຈຸດ — ນໍ ້ າໜັກ 20% (ປະເມີ ນຈາກອັດຕາສ່ວນ

ຮ້ອຍຂອງພະນັກງານທັງໝົດ ທີ່ ເຂົ ້ າປະຕິບັດໜ້າທີ່ ຄົບຖ້ວນຕາມເວລາ ແລະ
ຕາມຕາຕະລາງກະຕະຫຼອດຮອບການປະເມີ ນ). 

ii. ການລາດຕະເວນ ແລະການກວດຈຸດ — ນໍ ້ າໜັກ 20% (ປະເມີ ນຈາກ
ແບບຟອມການກວດຈຸດທີ່ ລະບຸເວລາ ໂດຍຕ້ອງກວດຄົບຖ້ວນຕາມເສ້ັນທາງ 
ແລະຄວາມຖ່ີທີ່ ກໍານົດ. ທັງນີ ້  ຕ້ອງບໍ່ ມີ ການບັນທຶ ກຂໍ ້ ມູນຍ້ອນຫັຼງ ຫືຼບັນທຶກຂໍ ້

ມູນທີ່ ບໍ່ ກົງກັບການປະຕິບັດງານຈິ ງ). 
iii. ການຄວບຄຸມບຸກຄົນ ແລະພາຫະນະ — ນໍ ້ າໜັກ 20% (ປະເມີ ນຈາກການ

ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນການອະນຸຍາດໃຫ້ບຸກຄົນ ແລະພາຫະນະເຂົ ້ າ–ອອກພ້ືນ
ທີ່ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ). 

iv. ອຸບັດເຫດຈາກການເຮັດວຽກ — ນໍ ້ າໜັກ 20 % (ປະເມີ ນຈາກການບໍ່ ມີ
ອຸບັດເຫດເກີ ດຂຶ ້ ນໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດງານ.) 

v. ຊັບສິ ນສູນຫາຍ ຫືຼເສຍຫາຍ — ນໍ ້ າໜັກ 20% (ປະເມີ ນຈາກການບໍ່ ມີ ຊັບສິ ນ
ສູນຫາຍ ຫືຼເສຍຫາຍໃນລະຫວ່າງຮອບການປະເມີ ນ). 

 
ເກນການໃຫ້ຄະແນນຕົວຊີ ້ ວັດ: ໃຫ້ເປັນໄປຕາມລາຍລະອຽດທີ່ ແນບມາໃນ Annex 

II. 
11.4 ຄະແນນ ແລະອັດຕາໂບນັດ ໃຫ້ຄໍ ານວນຄະແນນລວມຈາກຄະແນນຂອງແຕ່ລະ

ຕົວຊີ ້ ວັດຄູນດ້ວຍນໍ ້ າໜັກທີ່ ກໍານົດ ໂດຍມີ ຄະແນນເຕັມ 100 ຄະແນນ. ຜູ້ປະຕິບັດ
ງານຕ້ອງໄດ້ຄະແນນລວມບໍ່ ຕ່ໍາກວ່າ 85 ຄະແນນ ຈຶ່ ງຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບໂບນັດຕາມ
ອັດຕາດ່ັງນີ ້ : 

ຄະແນນ 85–94: ໂບນັດ 500,000 ກີ ບ/ຄົນ 
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ຄະແນນ 95–100: ໂບນັດ 1,000,000 ກີ ບ/ຄົນ 
11.5 ການປະເມີ ນຈະດໍ າເນີ ນການພາຍຫັຼງສິ ້ ນສຸດຮອບການປະເມີ ນ 15 ວັນ. ໂບນັດຈະ

ຄໍ ານວນເປັນຈໍ ານວນເງິ ນຄົງທີ່ ຕ່ໍຄົນຕ່ໍຮອບ ແລະກໍານົດຈ່າຍພາຍໃນເດື ອນຖັດໄປ 
ຫັຼງຈາກດໍ າເນີ ນການປະເມີ ນແລ້ວ. 

 
 

12 ການປັບໃໝ 
12.1 ໃນກໍລະນີ ຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ບໍ່ ສາມາດຈັດຫາເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ

ເຂົ ້ າເຮັດວຽກ ຄົບຕາມຈໍ ານວນທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫືຼ ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມ
ປອດໄພບໍ່ ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີ່ ໄດ້ ຫືຼ ສ່ົງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພທີ່ ຂາດ
ຄຸນສົມບັດຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຕາມມາດຕາ 6.1 ເຂົ ້ າມາເຮັດວຽກ 
ແລະ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຍົກເລີ ກສັນຍາ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ 
ຈໍ າກັດ ຈະບໍ່ ຈ່າຍຄ່າບໍ ລິ ການໃນມື ້ ນ້ັນ ແລະ ຄິ ດໄລ່ເປັນລາຍວັນສະເລ່ຍຕ່ໍຄົນ (1 
ເດື ອນເທ່ົາກັບຈໍ ານວນວັນຕາມປະຕິທິນ) ແລະ ປັບໃນອັດຕາເທ່ົາກັບ 1 % ຕ່ໍຄົນ 
ຂອງຄ່າບໍ ລິ ການຕ່ໍເດື ອນຕາມມູນຄ່າສັນຍາ ລວມເຖິງປັບໃນອັດຕາ 300 ບາດ/ມື ້ ເຮັດ
ວຽກລວມຂອງເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພທີ່ ຂາດ  

12.2 ກໍລະນີ ມີ ພຶດຕິກໍໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສົມ 
12.2.1 ບໍ່ ປະຕິບັດຕາມຄໍໍ າສ່ັງ ຫືຼ. ພົບເຫັນຂໍ ້ ບົກພ່ອງໃນການປະຕິບັດວຽກງານ.  
12.2.2 ປະຕິບັດງານເກີ ນໄລຍະເວລາທີ່ ກໍານົດໄວ້ 
12.2.3 ເຂົ ້ າມາເຮັດວຽກໃຫ້ບໍ ລິ ສັດໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍໍ າກັດ ແລະ ມີ ການປ່ຽນແປງ 

ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່

ແຈ້ງລາຍລະອຽດ ໃຫ້ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ພິຈາລະນາໃຫ້ຄວາມ
ເຫັນຊອບກ່ອນເຂົ ້ າປະຕິບັດງານ 

12.2.4 ບໍ່ ໄດ້ຮັບການອົບຮົມ ຫັຼກສູດຄວາມປອດໄພ ສຸຂະພາບອະນາໄມ 
ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ສໍ າລັບຜູ້ປະຕິບັດງານໃໝ່ 

12.2.5  ຜູ້ທີ່ ມີ ຄວາມບົກຜ່ອງ ຕ່ໍໜ້າທີ່ ໃນຂະນະປະຕິບັດງານຕາມ 6.5  ຂໍ ້ ກํານົດ
ດ້ານຄວາມປະພຶດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕິບັດງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
ເຊັ່ ນ: ນອນຫັຼບ ໃນຂະນະປະຕິບັດໜ້າທີ່  ບໍ່ ໄດ້ລົງກວດກາພ້ືນທີ່ ຕາມຄໍ າສ່ັງ
ຂອງຜູ້ຄຸມສ່ັງການ ບໍ່ ກວດສອບເຄື່ ອງຕ່າງ ໆ ພາຫະນະເຂົ ້ າ-ອອກ ຈາກພ້ືນ
ທີ່ ຮັບຜິດຊອບ ຫືຼ ປ່ອຍໃຫ້ບຸກຄົນພາຍນອກທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເຂົ ້ າມາໃນ
ເຂດຮັບຜິດຊອບ ຫ້ິຼນໂທລະສັບໂດຍບໍ່ ສົນໃຈການປະຕິບັດງານ  

ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງດໍ າເນີ ນການຕັກເຕື ອນ ແລະ ດໍ າເນີ ການຈັດຫາບຸກຄາລາກອນ 
ທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດຕາມຂໍ ້  6.1 ເພ່ືອເຮັດວຽກແທນບຸກຄົນດ່ັງກ່າວ ແລະ ຈັດຫາຢ່າງຊ້າບໍ່

ເກີ ນພາຍໃນ 2 ຊ່ົວໂມງ ໂດຍຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງແຈ້ງຄວາມບົກຜ່ອງໃນແຕ່ລະຄ້ັງ
ເປັນໜັງສື ໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງຮັບຮູ້ພາຍໃນ 3 ວັນ ທໍາການໂດຍນັບຈາກວັນທີ່ ຮູ້ເຫດການ
ດ່ັງກ່າວໃນກໍລະນີ ຜູ້ວ່າຈ້າງ ພິຈາລະນາຄໍໍ າຊີ ້ ແຈ້ງແລ້ວເຫັນວ່າບໍ່ ມີ ເຫດອັນສົມຄວນ ຫືຼ  
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ໃນກໍລະນີ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ຊີ ້ ແຈງພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ ກໍໍານົດ ຜູ້ວ່າຈ້າງມີ ສິ ດປັບຜູ້
ສະເໜີລາຄາໄດ້ໂດຍຜູ້ສະເໜີລາຄາຍິ ນຍອມໃຫ້ປັບໃໝຜູ້ສະເໜີລາຄາ ໃນອັດຕາ 250 
ບາດ/ຄົນ/ຄ້ັງ. 

12.3 ກໍລະນີ ເຄື່ ອງແບບຂອງພະນັກງານຜູ້ສະເໜີລາຄາ ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ
, ສັນຍາລັກ, ປ້າຍຊື່  ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານສ່ວນບຸກຄົນບໍ່ ຄົບຖ້ວນຕາມຂໍ ້  
8.1, 8.2, 8.3 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ຈະປັບໃໝຜູ້ສະເໜີລາຄາ 150 ບາດ/ຄົນ/
ຄ້ັງ. 

12.4 ກໍລະນີ ທີ່ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ມີ ວັດສະດຸ, ອຸປະກອນ, ເຄື່ ອງມື  ແລະ ເຄື່ ອງໃຊ້ ໃນການ
ຮັກສາຄວາມປອດໄພຕາມຂໍ ້  8.4, 8.5, 8.6, 8.7, ບໍ່ ຄົບຕາມສັນຍາ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງ
ສາ ຈໍ າກັດ. ຈະປັບໃໝຜູ້ສະເໜີລາຄາ ໃນອັດຕາ 500 ບາດ/ອຸປະກອນ/ມື ້ . 

12.5 ກໍລະນີ ຜູ້ວ່າຈ້າງພົບວ່າ ຜູ້ສະເໜີລາຄາມີ  ລົດບໍ ລິ ການ ແລະ ລົດກວດໜ້າງານ ບໍ່

ເປັນໄປຕາມຂໍ ້  8.8, 8.9, ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຈະບໍ່ ຈ່າຍຄ່າບໍ ລິ ການໃນມື ້ ນ້ັນ 
ແລະ ຄິ ດໄລ່ເປັນລາຍວັນສະເລ່ຍຕ່ໍຄັນ ຈະປັບໃໝຜູ້ສະເໜີລາຄາ ໃນອັດຕາ 1,000 
ບາດ/ຄັນ/ວັນ  

12.6 ກໍລະນີ ຜູ້ວ່າຈ້າງພົບວ່າຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ດໍ າເນີ ນການກວດສອບສຸຂະພາບປະຈໍ າປີ  
ພາຍໃນໄລຍະເວລາ 60 ມື ້  ຕາມແຜນ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈະປັບໃໝຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາ ປັບໃນອັດຕາເທ່ົາກັບ 1 % ຕ່ໍຄົນ ຂອງຄ່າບໍ ລິ ການຕ່ໍເດື ອນຕາມມູນຄ່າສັນຍາ
ຈົນກວ່າຈະໄດ້ດໍ າເນີ ນການສໍ າເລັດ  

12.7 ກໍລະນີ ຜູ້ວ່າຈ້າງພົບວ່າຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ຝຶກອົບຮົມ ພາຍໃນໄລຍະເວລາ 60 ມື ້ ຕາມ
ແຜນ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈະປັບໃໝຜູ້ສະເໜີລາຄາ ປັບໃນອັດຕາເທ່ົາກັບ 1 % ຕ່ໍ
ຄົນ ຂອງຄ່າບໍ ລິ ການຕ່ໍເດື ອນຕາມມູນຄ່າສັນຍາຈົນກວ່າຈະດໍ າເນີ ນການສໍ າເສັດ  

12.8 ກໍລະນີ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ນໍ າສໍ າເນົ າເອກະສານປະກັນສັງຄົມ ແລະ ປະກັນອຸປະຕິເຫດ 
ພາຍໃນ 15 ວັນ ຫັຼງຈາກເລີ່ ມສັນຍາ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຂໍ ສະຫງວນສິ ດທີ່ ບໍ່

ຈ່າຍຄ່າບໍ ລິ ການໃນງວດລາຍ ເດື ອນນ້ັນໆ ຈົນກວ່າ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະນໍ າເອກະສານ
ປະກັນດ່ັງກ່າວມາມອບໃຫ້ກັບ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍ າກັດ. 

12.9 ກໍລະນີ ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຫຼື  ພະນັກງານບົກພ່ອງຕ່ໍໍໜ້າທີ່  ເຮັດໃຫ້ອຸປະກອນ ຊັບສິ ນ
ຂອງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ເສຍຫາຍ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງໃຊ້ແທນຕາມລາຄາຂອງ
ສັບສິ ນທີ່ ເສຍຫາຍ 

12.10 ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ສາມາດປະຕິບັດຕາມທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາ ຜູ້ຮັບເໝົາ
ຍິ ນຍອມຊໍ າລະຄ່າປັບໃໝໃຫ້ແກ່ຜູ້ວ່າຈ້າງ ຕາມຂໍ ້  12 ວ່າດ້ວຍຄ່າປັບໃໝ. ທັງນີ ້  ຄ່າ
ປັບໃໝລວມທັງໝົດພາຍໃຕ້ສັນຍານີ ້ ຕ້ອງບໍ່ ເກີ ນຮ້ອຍລະ 10 ຂອງມູນຄ່າວຽກງານ
ໃນເດື ອນນ້ັນ. 

13 ການຈ່າຍເງິ ນ  
ເງື່ ອນໄຂການຊໍ າລະເງິ ນ ມີ ດ່ັງນີ ້ : 
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13.1 ໃນກໍລະນີ ທີ  ຜູ້ສະເໜີລາຄາສ່ົງເອກະສານ ໃບແຈ້ງໜ້ີ ລະຫວ່າງວັນທີ  1-15 ຂອງ
ເດື ອນ ບໍ ລິ ສັດ ຈະຊໍ າລະເງິ ນຄ່າຈ້າງໃຫ້ແກ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາ  ພາຍໃນວັນທີ  10 ຂອງ
ເດື ອນຖັດໄປ. 

13.2 ໃນກໍລະນີ ຜູ້ສະເໜີລາຄາສ່ົງເອກະສານ ໃບແຈ້ງໜ້ີ ລະຫວ່າງວັນທີ  16-31 ຂອງ
ເດື ອນ ບໍ ລິ ສັດຈະຊໍ າລະເງິ ນຄ່າຈ້າງໃຫ້ກັບຜູ້ຮັບ  ເໝາພາຍໃນວັນທີ  25 ຂອງ
ເດື ອນຖັດໄປ. 

13.3 ໃນກໍລະນີ ທີ່ ໃບແຈ້ງໜ້ີບໍ່ ຖືກຕ້ອງ ຫືຼວຽກງານບໍ່ ສໍ າເລັດຕາມກໍານົດ ຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາຕ້ອງສ່ົງໃບແຈ້ງໜ້ີສະບັບແກ້ໄຂໃຫ້ບໍ ລິ ສັດ ຫືຼແກ້ໄຂ ຫືຼສ່ົງມອບວຽກງານໃຫ້
ສໍ າເລັດຕາມຂໍ ້ ຕົກລົງ ຈົນກວ່າບໍ ລິ ສັດຈະພໍໃຈ. ການຊໍ າລະເງິ ນຈະດໍ າເນີ ນຕາມຮອບ
ການຈ່າຍ ເມື່ ອເອກະສານສະເໜີລາຄາຄົບຖ້ວນສົມບູນ. 

13.4 ຄ່າລ່ວງເວລາ (OT) ຂອງພະນັກງານຈະເບີ ກຈ່າຍໄດ້ ພາຍຫັຼງຈາກບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າ
ຫົງສາ ຈໍ າກັດ ກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນແລ້ວ. ຄ່າ OT ຈະບໍ່ ຖືກຈ່າຍພ້ອມ
ກັບຄ່າບໍ ລິ ຫານຈັດການປະຈໍ າເດື ອນນ້ັນ ແຕ່ຈະຈ່າຍໃນຮອບການຈ່າຍຂອງ
ເດື ອນຖັດໄປ. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຍື່ ນເອກະສານວາງບິ ນບໍ່ ເກີ ນວັນທີ  5 ຂອງເດື ອນຖັດໄປ 
ຫັຼງຈາກເດື ອນທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການ. ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຈະຊໍ າລະເງິ ນຕາມເງື່ ອນໄຂ
ທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນຂໍ ້  13.1. 

13.5 ໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາສ່ົງໃບແຈ້ງໜ້ີເປັນສະກຸນ ເງິ ນກີ ບເທ່ົານ້ັນ 
13.6 ຫັຼງຈາກຄະນະກໍາມະການກວດຮັບງານ ຈາກລາຍງານການປະຕິບັດງານ ປະຈໍ າ

ເດື ອນຂອງແຕ່ລະງວດງານແລ້ວ ການຈ່າຍເງິ ນຈະຈ່າຍເປັນງວດໆ ໂດຍຈະຫັກເງິ ນ 
Retention money 10% ຂອງການຈ່າຍເງິ ນແຕ່ລະງວດ ເພ່ືອເປັນຫັຼກປະກັນສັນຍາ.  

13.7 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍໍ າກັດ ຈະຄື ນເງິ ນປະກັນຜົນງານທັງໝົດ (Retention money) 
ໃຫ້      ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ພາຍໃນ 30 ວັນ ນັບຕ້ັງແຕ່ສິ ້ ນສຸດສັນຍາ ໂດຍບໍ່ ມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ໃດ ໆ ທັງສິ ້ ນ 

13.8 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ ຈະຊໍ າລະຄ່າຈ້າງໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາເປັນລາຍເດື ອນ ຫືຼ
ຕາມຈໍ ານວນວັນທີ່ ພະນັກງານໄດ້ມາປະຕິບັດງານໃຫ້ບໍ ລິ ສັດ ໂດຍຫັກຄ່າຈ້າງ ຫືຼຄ່າ
ປັບໃໝ (ຖ້າມີ) ຕາມເງື່ ອນໄຂໃນສັນຍາ. ການຊໍ າລະເງິ ນຈະດໍ າເນີ ນພາຍໃນ 30 ວັນ 
ນັບແຕ່ວັນຄົບກໍານົດຂອງແຕ່ລະງວດ ຕາມກໍານົດການສ່ົງມອບວຽກໃນຂໍ ້  13.1 ຫືຼ 
13.2 ໂດຍເອກະສານວາງບິ ນຕ້ອງຖືກຕ້ອງ ແລະຄົບຖ້ວນຕາມຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານບັນຊີ
ຂອງບໍ ລິ ສັດ 

13.9 ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕົກລົງຈັດທໍາ ແລະສ່ົງຫັຼກຖານສະຫຸຼບການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ ຫືຼ
ເງິ ນເດື ອນໃຫ້ພະນັກງານ ແລະລູກຈ້າງທີ່ ປະຕິບັດງານຕາມສັນຍານີ ້ ແກ່ຜູ້ວ່າຈ້າງ 
ເພ່ືອກວດສອບເປັນລາຍເດື ອນ ພ້ອມກັບເອກະສານໃບແຈ້ງໜ້ີສໍ າລັບການປະຕິບັດ
ງານໃນເດື ອນນ້ັນ. ຫັຼກຖານດ່ັງກ່າວຕ້ອງລະບຸຢ່າງໜ້ອຍຈໍ ານວນພະນັກງານ, ງວດ
ການຈ່າຍ, ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຈ່າຍ ແລະວັນທີ ຈ່າຍ ພ້ອມທັງເອກະສານປະກອບທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 
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13.10 ຜູ້ຮັບເໝົາຮັບຮອງວ່າ ຂໍ ້ ມູນ ແລະເອກະສານທີ່ ສ່ົງມອບແມ່ນເປັນຄວາມຈິ ງ ແລະ
ຖືກຕ້ອງ ແລະຕ້ອງປິ ດບັງຂໍ ້ ມູນສ່ວນບຸກຄົນທີ່ ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ່ໍການກວດສອບ. ຜູ້ວ່າຈ້າງ
ຈະນໍ າໃຊ້ຂໍ ້ ມູນດ່ັງກ່າວສະເພາະເພ່ືອກວດສອບການປະຕິບັດຕາມສັນຍາເທ່ົານ້ັນ 
ແລະຈະເກັບຮັກສາໄວ້ເປັນຄວາມລັບ. ຫາກຜູ້ຮັບເໝົາບໍ່ ສ່ົງເອກະສານພາຍໃນກໍານົດ 
ຫືຼມີ ຂໍ ້ ສົງໄສກ່ຽວກັບຄວາມຖືກຕ້ອງ ຜູ້ວ່າຈ້າງມີ ສິ ດແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮັບເໝົາຊີ ້ ແຈງ ຫືຼສ່ົງ
ເອກະສານເພ່ີມເຕີ ມ ຈົນກວ່າຈະຄົບຖ້ວນ ແລະຖືກຕ້ອງ. 

 
14 ໜັງສື ຄໍ ້ າປະກັນການປະມູນ (Bid Bond)  

ຜູ້ຍື່ ນປະມູນ (Bidder) ຈະຕ້ອງຍື່ ນໜັງສື ຄໍ ້ າປະກັນການປະມູນ (Bid Bond) ພ້ອມກັບ
ເອກະສານປະມູນ ເປັນມູນຄ່າ 350,000,000 ກີ ບ. 
Bid Bond ຕ້ອງຖືກອອກໂດຍທະນາຄານທີ່  HPC ຍອມຮັບ ແລະ ເປັນໜັງສື ຄໍ ້ າປະກັນແບບ ບໍ່

ສາມາດຖອນຄື ນໄດ້, ບໍ່ ມີ ເງື່ ອນໄຂ ແລະ ຊໍ າລະເງິ ນເມື່ ອ HPC ຮຽກຮ້ອງ ໂດຍລະບຸໃຫ້ Hongsa 
Power Company Limited (HPC) ເປັນຜູ້ຮັບປະໂຫຍດ. ໜັງສື ຄໍ ້ າປະກັນຕ້ອງຈັດທໍາເປັນ
ພາສາລາວ ຫືຼ ພາສາອັງກິດ. 
HPC ຈະຄື ນ ຫືຼ ປ່ອຍພ້ົນຈາກ Bid Bond ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຍື່ ນປະມູນທີ່ ບໍ່ ຊະນະພາຍຫັຼງປະກາດຜົນ
ການຄັດເລື ອກ. ສໍ າລັບຜູ້ຊະນະປະມູນ, HPC ຈະປ່ອຍພ້ົນຈາກ Bid Bond ຫັຼງຈາກໄດ້ລົງນາມ
ສັນຍາແລ້ວ ແລະ ຜູ້ຊະນະປະມູນໄດ້ເລີ່ ມປະຕິບັດສັນຍາເປັນເວລາ 30 (ສາມສິ ບ) ວັນ ໂດຍບໍ່ ມີ
ການຜິດນັດຕາມສັນຍາ.  

 
15 ການຜິດສັນຍາ 

15.1 ກໍລະນີ ທີ່ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບໍ່ ປະຕິບັດຕາມຂໍ ້ ກໍານົດຂ້າງຕ້ົນ ຈະຖືວ່າເປັນການຜິດ
ສັນຍາ ແລະ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ມີ ສິ ດທີ່ ຈະຊະລໍ ການກວດຮັບງານປະຈໍ າງວດ
ທີ່ ຜິດສັນຍານ້ັນ ຈົນກວ່າຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະໄດ້ດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂແລ້ວເສັດ. 

15.2 ກໍລະນີ ທີ່ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ພົບເຫັນສະພາບການ ຫືຼ ການກະທໍາໃດໆຂອງ
ຜູ້ສະເໜີລາຄາທີ່ ບໍ່ ປອດໄພ ຫືຼ ອາດກ່ໍໃຫ້ເກີ ດອຸບັດຕິເຫດ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ 
ມີ ສິ ດອໍ ານາດສ່ັງໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາແກ້ໄຂທັນທີ ດ້ວຍວາຈາ ສ່ັງໃຫ້ຢຸດງານບາງສ່ວນ 
ຫືຼ ທັງໝົດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ກໍລະນີ ແບບນີ ້ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍ
ຫາຍໃດໆຈາກ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ບໍ່ ໄດ້ 

15.3 ກໍລະນີ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂ
ສະພາບ ຫືຼ ການກະທໍາທີ່ ບໍ່ ປອດໄພແລ້ວ ຫາກຜູ້ສະເໜີລາຄາດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂຊັກ
ຊ້າກວ່າເວລາທີ່ ກໍານົດ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ອາດເຂົ ້ າດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂ ຫືຼ 
ຈ້າງບຸກຄົນອື່ ນເຂົ ້ າມາດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍດ່ັງກ່າວທັງໝົດ ໂດຍຫັກຈາກເງີ ນຄ່າງານທີ່ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ຈະ
ຈ່າຍໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາໃນງວດນ້ັນໆ  

15.4 ກໍລະນີ ຜູ້ສະເໜີລາຄາຜິດສັນຍາຂໍ ້ ໃດຂໍ ້ ໜ່ືງ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ສະຫງວນ
ສິ ດໃນການບອກເລີ ກສັນຍາໂດຍແຈ້ງລ່ວງໜ້າບໍ່ ນ້ອຍກ່ວາ 30 ວັນ. 
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16 ການຍົກເລີ ກສັນຍາ 

16.1 ຄູ່ສັນຍາທັງສອງຝ່າຍຕົກລົງຍິ ນຍອມໃນການຍົກເລີ ກສັນຍາ ຫາກຄູ່ສັນຍາຝ່າຍ
ໃດຝ່າຍຫນຶ່ ງທໍາຜິດສັນຍາ ຄູ່ສັນຍາອີ ກຝ່າຍສາມາດບອກເລີ ກສັນຍາໄດ້ ໂດຍຄູ່
ສັນຍາອີ ກຝ່າຍບໍ່ ມີ ສິ ດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍໃດໆທີ່ ເກີ ດຂື ້ ນໄດ້ ແລະ ຕ້ອງແຈ້ງເປັນ
ລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ອີ ກຝ່າຍຮູ້ລ່ວງໜ້າກ່ອນ 30 ວັນ. 

16.2 ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜ່ຶງເຮັດຜິດສັນຍາ ແລະ ກ່ໍໃຫ້ເກີ ດຄວາມເສຍ
ຫາຍ ຄູ່ສັນຍາທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍມີ ສິ ດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍທີ່ ເກີ ດຂື ້ ນຕາມ
ຕົວຈິ ງໄດ້. 

16.3 ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ຂໍ ສະຫງວນສິ ດ ໃນການປະເມີ ນຄຸນນະພາບ ໂດຍວັດ
ຈາກຈໍ ານວນ ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພທີ່ ປະຕິບັດຕາມເງື່ ອນໄຂສັນຍາ 
ກໍລະນີ ທີ່ ບໍ່ ສາມາດຈັດຫາພະນັກງານເຂົ ້ າມາປະຕິບັດງານໄດ້ບໍ່ ເກີ ນ 85 % ຕິດຕ່ໍກັນ
ເກີ ນ 3 ເດື ອນ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ ກັດ ສາມາດຍົກເລີ ກສັນຍາໄດ້ທັນທີ  

 
 
 
 
 
 
Annex 1:  
Bill of Quantities (BOQ)  

ງານຈ້າງເໝົາທໍາຈ້າງເໝົາ ບໍ ລິ ການ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ບໍ ລິ ສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍ າກັດ 
ຖ້າຫາກມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆທີ່ ເກີ ດຂື ້ ນນອກຈາກທີ່ ສະເໜີໃນ Bill of Quantities ຈະຕ້ອງເປັນ
ຝ່າຍຜູ້ສະເໜີລາຄາຮັບຜິດຊອບທັງໝົດ. 
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Annex 2:  

ເກນການໃຫ້ຄະແນນຕາມຕົວຊີ ້ ວັດ 
i. ການເຂົ ້ າເວນ ແລະ ການປະຈໍ າຈຸດ — ນໍ ້ າໜັກ 20% 
ປະເມີ ນຈາກອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຈໍ ານວນກະທີ່ ມີ ພະນັກງານເຂົ ້ າເວນຄົບຕາມອັດຕາກໍາລັງຄົນທີ່ ກໍານົດ 
ທຽບກັບຈໍ ານວນກະທັງໝົດໃນຮອບການປະເມີ ນ ໂດຍອ້າງອີ ງຕາມຕາຕະລາງເວນ ແລະ ບັນທຶກເວລາ
ເຂົ ້ າ-ອອກວຽກ. 

ຄະແນນ ເກນການປະເມີ ນ 

1 ແຕ່ 85% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 90% 

1.5 ແຕ່ 90% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 93% 

2 ແຕ່ 93% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 96% 

2.5 ແຕ່ 96% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 99% 

3 ແຕ່ 99% ຂຶ ້ ນໄປ 

1 THB 680 LAK

ລາຍການ
a

ຈໍານວນ
ໜ່ວຍ

b

ລາຄາຫນ່ວຍ 

(LAK)

c

ລາຄາຫ ນ່ວຍ 

(ບາດ)

d = (a*b)

ເປັນເງີນ 1 ປີ.

(LAK)

e = (a*c)

ເປັນເງີນ 1 ປີ.

(ບາດ)

f = (d*3)

ເປັນເງີນ 3 ປີ.

(LAK)

g = (e*3)

ເປັນເງີນ 3 ປີ.

(ບາດ)

ໝາຍເຫດ

1. ຄ່າບໍລິການຈັດການ

 - ຄ່າດໍາ ເນີນການ 12 ເດືອນ

 - ຄ່າສະ ຫ ວັດດີການ 12 ເດືອນ

2. ຄ່າແຮງງານ

 - ຜູ້ຈັດການ 1 ຄົນ

 - ສາຍກວດພະ ນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄ ພ 6 ຄົນ

 - ຜູ້ຊ່ ວຍສາຍກວດພະ ນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ 6 ຄົນ

 - ພະ ນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພ 82 ຄົນ

3.ອຸປະ ກອນແລະ ເຄ່ືອງມີ

 - ອຸປະ ກອນສໍາລັບປະ ຕິບັດວຽກ 12 ເດືອນ

 - ອຸປະ ກອນປະ ຈໍາ ຕົວເຈ້ົ າໜ້າທ່ີ ຮັກສາຄວາມ ປອດໄ ພ 12 ເດືອນ

 - ລົດບໍລິການ 6 ລໍ ຈໍາ ນວນ  2 ຄັນ

(ພ້ອມ ຄົນຂັບ ແລະ ນ້ໍາ ມັນເຊ້ຶອ ໄ ຟສໍາ ລັບຮັບສ່ົງພະ ນັກງານ  )
24 ໜ່ວຍ

 - ລົດ 4 ລໍ ຈໍາ ນວນ 4 ຄັນ ແລະ ນ້ໍາ ມັນເຊ້ຶອ ໄ ຟສໍາ ລັບ ກວດກາໃນພ້ືນທ່ີ     24 ຊົ ວໂມ ງ 48 ໜ່ວຍ

4. ເຄ່ືອງແບບພະ ນັກງານ ແລະ ອຸປະ ກອນຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພສ່ວນບຸກຄົນ  

(ຫ້າມຫັກເງິນພະ ນັກງານ)

 - ເຄ່ືອງແບບພະ ນັກງານ 12 ເດືອນ

 - ອຸປະ ກອນຄຸ້ມ ຄອງຄວາມປອດໄພສ່ວນບຸກຄົນ 12 ເດືອນ

ກ. ລວມຄ່າໃ ຊ້ຈ່າຍ ( 1 + 2 + 3 + 4)

ຂ. ກໍາໄລ

ຄ. ສ່ວນລົດ

ງ. ລວມຄ່າທ່ີສະ ເໜີທັງໝົດ

ຈ. Vat 10% ( ງ. X 10%)

ລວມລາຄາທ່ີສະ ເໜີທັງໝົດ + Vat 10% (ງ + ຈ)

 - Fix Rate ເໝົາຈ່ າຍຄົງທ່ີ ເປັນລາຍເດືອນ 

 - ສະ ຫ ວັດດີການເປັນໄປຕາມ ສັນຍາ ປະ ກອບດ້ວຍຢ່າງໜ້ອຍ ຄ່າປະ ກັນສັງຄົ  ม,ຄ່າປະ ກັນໄ ພກຸ່ມ ວົງເງີນ 

ຄຸ້ມຄອງໃນການເສຍຊີວິດບ່ໍ ຕ່ໍາກ່ວາ 100,000 ບາດ, ຄ່າກວດສຸຂະ ພາບ 2 ຄ້ັ ງຕ່ໍປີ, ຄ່າເຝິກອົບຮົມ ,ນ້ໍາ ດ່ືມ

ຕາມ ຈຸດປ້ອມ ລປພ ແລະ ສະ ຖານທ່ີປະ ຕິບັດງານອ່ືໆ ແລະ ອ່ືນໆ     

 - Real Rate ຈ່າຍຕາມ ຈໍານວນທ່ີ ປະ ຕິບັດວຽກຕົວຈິງຕ່ໍຄົນຕ່ໍເດືອນ

 - ແນວຄິດເງິນເດືອນຂ້ັນຕ່ໍາຕ່ໍເດືອນສໍາ ລັບພະ ນັກງານເຂ້ົ າກະ ແລະ ອ້ າງອີ ງຕາມໜັງສື ລັດຖະ ບານ ສປປ     

ລາວ ເລກທີ  3534/ຮສສ

(1) ຄ່າຈ້ າງພ້ືນຖ ານຕ່ໍວັນ = ເງິນເດືອນ ÷ 26 (ອ້ າງອີ ງ. ເງິນເດືອນພ້ືນຖານ: 2,500,000 ກີບ/ເດືອນ)

(2) ເຮັດວຽກ 12 ຊ່ົ ວ ໂມ ງ (ລວມ  OT 4 ຊ່ົວ ໂມງ)

(3) ລວມເງິນຈ່ າຍຕ່ໍເດືອນ = ((1) + (2)) × 26

 - Fix Rate ເໝົາຈ່ າຍຄົງທ່ີ ເປັນລາຍເດືອນ

 - ອຸປະ ກອນສໍາລັບປະ ຕິບັດວຽກ (ຕະ ຫຼອດອາຍຸສັນຍາ)

 1 ໂທລະ ສັບມື ຖື ສໍາ ລັບສາຍກວດ ສາມ າດໃຊ້ ງານໄດ້ຕະ ຫຼອດ  24 ຊ່ົ ວໂມ ງ 2 ເຄ່ືອງ

 2 ວິທ ະ ຍຸ ຊ່ື ສານ (wakly talkie) 66 ເຄ່ືອງ

 3 ເຄ່ືອງມື ເປ່ົາແອວກໍຮໍ 3 ເຄ່ືອງ

 4 ເຄ່ືອງກວດໂລຫະ  4 ເຄ່ືອງ

 - ອຸປະ ກອນປະ ຈໍາ ຕົວເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ຮັກສາຄວາມປອດໄ ພທັງໝົດ 95 ຄົນ ປະ ກອບດ້ວຍ  

ໄ ຟສາຍ, ກະ ບອງເຫັຼກ , ກະ ແຈມື , ນົກຫ ວີດ (ຕະ ຫຼອດອາຍຸ ສັນຍາ)

  - Fix Rate ເໝົາຈ່າຍຄົງທ່ີ ເປັນລາຍເດືອນ 

- ເຄ່ືອງແບບພະ ນັກງານເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ຮັກສາຄວາມປອດໄ ພ 98 ຄົນ ຕະ ຫຼອດໄ ລຍະ ເວລາປະ ຕິບັດວຽກ  

 - ອຸປະ ກອນຄວາມ ປອດໄ ພສ່ວນບຸກຄົນສໍາລັບເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ຮັກສາຄວາມປອດໄ ພ 98 ຄົນ ຕະ ຫຼອດໄ ລຍະ 

ເວລາປະ ຕິບັດວຽກ ເຊ່ັນ ໝວກນິລະ ໄພ   , ເກີບນິລະ ໄພ,  ແວ່ນຕາ, ເສ້ຶອ ກັນຝົນ, ໜ້າກາກກັນຝຸ່ນ

ງານຈ້າງເໝົາ ບໍລິສົດ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ       
ຊ່ ວງເວລາເດືອນ  1  ເມສາ 2027 – 31 ມີນາ 2030

ຄໍານວນງົບປະ ມານ.
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 ປະຕິບັດໜ້າທີ ່ ຄົບຖ້ວນ” ໝາຍເຖິ ງ ມີ ພະນັກງານມາປະຕິບັດວຽກຄົບຕາມຈໍ ານວນ, ຕໍາແໜ່ງ ແລະ ເວລາທີ ່ ກໍ ານົດໄວ້ໃນ
ຕາຕະລາງເວນ. ທັງນີ ້  ການຈັດພະນັກງານມາທົດແທນຈະຖື ວ່າຄົບຖ້ວນໄດ້ ກໍ ຕ່ໍເມື ່ ອຜູ້ທົດແທນເຂົ ້ າປະຕິ ບັດວຽກທັນເວລາ 
ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຕາມຂ້ັນຕອນ. 
ii. ການລາດຕະເວນ ແລະ ການກວດຈຸດ — ນໍ ້ າໜັກ 20% 
ວັດແທກຈາກອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຮອບການກວດທີ່ ດໍ າເນີ ນການຄົບຖ້ວນຕາມເສ້ັນທາງ ແລະ 
ຄວາມຖ່ີທີ່ ກໍານົດ ໂດຍໃຊ້ແບບຟອມກວດຈຸດທີ່ ລະບຸວັນທີ , ເວລາ ແລະ ຈຸດກວດ. ທັງນີ ້  ບໍ່ ນັບ
ລາຍການທີ່ ກວດພົບວ່າມີ ການບັນທຶກຍ້ອນຫັຼງ ຫືຼ ບໍ່ ກົງກັບການປະຕິບັດຈິ ງ. 

ຄະແນນ ເກນການປະເມີ ນ 

0 ຕ່ໍາກວ່າ 60% ຫຼື  ພົບວ່າມີ ການບັນທຶກຂໍ ້ ມູນເທັດ ຫຼື  ບັນທຶກຍ້ອນຫັຼງໂດຍເຈດຕະນາ 

0.5 ແຕ່ 60% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 70% 

1 ແຕ່ 70% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 80% 

1.5 ແຕ່ 80% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 85% 

2 ແຕ່ 85% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 90% 

2.5 ແຕ່ 90% ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 98% 

3 
ແຕ່ 98% ຂຶ ້ ນໄປ ແລະບໍ່ ພົບການບັນທຶກຍ້ອນຫັຼງ ຫຼື ການບັນທຶ ກທີ່ ບໍ່ ກົງກັບການປະຕິບັດ
ຕົວຈິ ງ 

 
iii. ການຄວບຄຸມບຸກຄົນ ແລະ ພາຫະນະ — ນໍ ້ າໜັກ 20% 
ວັດແທກຈາກອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງລາຍການເຂົ ້ າ–ອອກທີ່ ດໍ າເນີ ນການຄົບຖ້ວນຕາມຂ້ັນຕອນທີ່

ກໍານົດ ເຊັ່ ນ ການກວດສອບສິ ດ, ການລົງທະບຽນ, ການແລກບັດ, ການກວດສອບພາຫະນະ ແລະ 
ການບັນທຶກຂໍ ້ ມູນຕາມແບບຟອມ ໂດຍປຽບທຽບກັບລາຍການທີ່ ສຸ່ມກວດ ຫຼື  ຫັຼກຖານທັງໝົດ
ໃນຮອບການປະເມີ  

ຄະແນນ ເກນການປະເມີ ນ 

0 
ຕ່ໍາກວ່າ 60% ຫຼື  ມີ ການອະນຸຍາດໃຫ້ບຸກຄົນ/ຍານພາຫະນະເຂົ ້ າ–ອອກ ໂດຍບໍ່ ຜ່ານຂ້ັນຕອນ
ສໍ າຄັນ 

0.5 ແຕ່ 60% ຂຶ ້ ນໄປ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 70% 

1 ແຕ່ 70% ຂຶ ້ ນໄປ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 80% 

1.5 ແຕ່ 80% ຂຶ ້ ນໄປ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 85% 
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ຄະແນນ ເກນການປະເມີ ນ 

2 ແຕ່ 85% ຂຶ ້ ນໄປ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 90% 

2.5 ແຕ່ 90% ຂຶ ້ ນໄປ ແຕ່ຕ່ໍາກວ່າ 98% 

3 ແຕ່ 98% ຂຶ ້ ນໄປ ແລະບໍ່ ພົບການລະເວ້ັນຂ້ັນຕອນສໍ າຄັນ 

iv. ອຸບັດຕິເຫດຈາກການເຮັດວຽກ — ນໍ ້ າໜັກ 20% 
ພິຈາລະນາສະເພາະອຸບັດຕິເຫດທີ່ ເກີ ດຂຶ ້ ນໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດວຽກ 

ຄະແນນ ເກນການປະເມີ ນ 

0 
ມີ ອຸບັດເຫດທີ່ ພະນັກງານໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ຫຼື  ເກີ ດຄວາມເສຍຫາຍ ໂດຍພົບວ່າມີຂໍ ້ ບົກພ່ອງ
ບາງສ່ວນໃນການປະຕິບັດວຽກ ແລະມີ ການຈົງໃຈບໍ່ ປະຕິບັດຕາມມາດຕະການຄວາມປອດໄພ 

1 ມີ ອຸບັດເຫດທີ່ ຊັບສິ ນເສຍຫາຍເລັກນ້ອຍ ຫຼື ເກີດຈາກຂໍ ້ ບົກພ່ອງທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຈົງໃຈ 

3 ບໍ່ ມີ ອຸບັດເຫດຈາກການເຮັດວຽກ 

v. ຊັບສິ ນສູນຫາຍ ຫຼື ເສຍຫາຍ — ນໍ ້ າໜັກ 20% 
ພິຈາລະນາສະເພາະກໍລະນີ ທີ່ ໄດ້ກວດສອບຂໍ ້ ເທັດຈິ ງແລ້ວ ແລະພົບວ່າມີ ຄວາມເຊື່ ອມໂຍງກັບການປະຕິບັດ
ໜ້າທີ່ ຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ ຫຼື ພະນັກງານ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກມູນຄ່າ, ຈໍ ານວນຄ້ັງ ແລະຄວາມຮ້າຍແຮງຂອງ
ເຫດການ 

ຄະແນນ ເກນການປະເມີ ນ 

0 
ເກີດເຫດເລັກນ້ອຍຫຼາຍກວ່າ 1 ຄ້ັງ ຫຼື  ເກີດການສູນຫາຍ ຫຼື  ເສຍຫາຍຮ້າຍແຮງ ມູນຄ່າເກີນ 
300,000 ບາດ 

1 ເກີດເຫດເລັກນ້ອຍ 1 ຄ້ັງ < 300,000 THB 

3 ບໍ່ ມີ ຊັບສິ ນສູນຫາຍ ຫຼື ເສຍຫາຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 

 
ວິ ທີ ຄໍ ານວນຄະແນນລວມ 
ຄໍ ານວນຄະແນນຂອງແຕ່ລະຂໍ ້ ຕາມສູດ: 
ຄະແນນຖ່ວງນໍ ້ າໜັກ = (ຄະແນນທີ່ ໄດ້ ÷ 3) × ນໍ ້ າໜັກຂອງຕົວຊີ ້ ວັດ 
ຕົວຢ່າງ: ຫາກຂໍ ້  i ໄດ້ 2.5 ຄະແນນ ແລະ ມີ ນໍ ້ າໜັກ 20%: 
(2.5 ÷ 3) × 20 = 16.67 ຄະແນນ 
ນໍ າຄະແນນຖ່ວງນໍ ້ າໜັກຂອງທັງ 6 ຂໍ ້ ມາບວກລວມກັນ ເພ່ືອເປັນ ຄະແນນລວມທີ່ ໄດ້ໃນໄຕມາດ
ນ້ັນ. 
 
 


